ZARZADZENIE Nr% /2019
Burmistrza Miasta Garwolina
z dnia 09 stycznia 2019 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Garwolina.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) art. 104 §1,
art.104', art.1042 § 2 i art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
Pracy (Dz. U z 2018 r., poz. 917 z pO6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 i art. 43 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Garwolin stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia Nr 72/2009 Burmistrza Miasta Garwolin z dnia 10 czerwca
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Garwolin
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w 8§ 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
, 2. Listy obecnosci prowadzi bracownik zatrudniony na samodzielnym
stanowisku do spraw kadr.
Do jego zakresu nalezy takze odnotowywanie w lisScie obecnosci przyczyn
niestawienia sie pracownika do pracy zgodnie z symbolami:

e N - nieobecnosci nieusprawiedliwione,

e W - urlop wypoczynkowy,

e Uz - urlop na zadanie,

e Wd - urlop wypoczynkowy dodatkowy,

e Ub - urlop bezptatny,

e D - delegacje /kolorem czarnym/,

e Us - urlop szkoleniowy (studia ),

e S - szkolenie pracownika,

e Op - opieka nad dzieckiem art. 188 Kodeksu Pracy,

e UN - dzien wolny za godziny nadliczbowe,

e Sp - spobznienia usprawiedliwione,

e Spn -spoéznienia nieusprawiedliwione.”

2) § 51 otrzymuje brzmienie:
,Pisemny dowdd usprawiedliwiajacy nieobecnoS¢ w pracy pracownik
obowiazany jest dostarczy¢ najpozniej w drugim dniu nieobecnosci w pracy.




§ 2. Pozostata cze$¢ Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Garwolina pozostaje

bez zmian.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania

zarzadzenia do wiadomosci pracownikom.




