Zarzadzenie Nr 112/2016
Burmistrza Miasta Garwolina

z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w 2017 roku

w zakresie ochrony zdrowia

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72016 roku, poz. 446 z p6zn. zm.) i art. 13 w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817) oraz w zwigzku
7 Uchwala nr XXTIX/183/2016 Rady Miasta Garwolina z dnia 26 pazdziernika 2016 roku w sprawie
przyjecia Rocznego programu wspélpracy Miasta Garwolina z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2017 rok, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie ochrony

zdrowia.

§ 2.
Tekst ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych z zakresu,

o ktorym mowa w §1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.
Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ poprzez jego ogloszenie:
1. w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
2. na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Miasta Garwolina,

3. na stronie internetowej Urzedu Miasta Garwolina.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
KK

inz. Tadeusz Mikulski



Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 112/2016
Burmistrza Miasta Garwolina
z dnia 30 grudnia 2016 roku

Ogloszenie otwartego konkursu ofert

na realizacje zadan publicznych Miasta Garwolina

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku poz. 1817) Burmistrz Miasta Garwolina oglasza otwarty konkurs
ofert na realizacj¢ zadan publicznych w 2017 roku w zakresie ochrony zdrowia.

Konkurs jest adresowany do podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

Przedmiotem konkursu jest wsparcie wykonania nizej wymienionych zadan, bedacych zadaniami wlasnymi

Miasta wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

L RODZAJE WSPIERANYCH ZADAKN I WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH

PRZEZNACZONYCH NAICH REALIZACJE.

Nr

zadania |

Rodzaj zadania publicznego

Dotacja
przyznana na
realizacje
zadania w 2016
roku

Wysoko$¢ srodkow
publicznych
zaplanowana na
realizacje zadania
w 2017 roku

Prowadzenie $wietlicy opiekunczo-wychowawezej dla dzieci z rodzin

niewydolnyeh wychowawezo.

Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:

- rozpoznawanie sytuacji dziecka w kontekscie ] Jego sytuacji rodzinnej,
wspotpraca z rodzicami dziecka oraz instytucj ami, ktore moga pomoc

| w rozwiazywaniu jego probleméow,
- pomoc dziecka w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami
rodzinnymi i w srodowisku szkolnym,

- organizacja wolnego czasu, rozwijanie zainteresowan i organizacja
zajeé rekreacyjno-sportowych,

- prowadzenie zajg¢ tematycznych, pomoc w nauce,

- praca indywidualna i grupowa poprzedzona planowaniem przez zesp6t
pracownikow,

- prowadzenie dokumentacji z pracy wychowawczej.

180 000 z! 185 000 z!

Udzielanie wsparcia $rodowiskom abstynenckim — prowadzenie orup

samopomocowych oséb uzaleznionych i wspo6luzaleznionych.

Przedsiewzigcia realizowane w ramach zadania:

- niesienie pomocy uzaleznionym i ich rodzinom w wychodzeniu
z uzaleznien,

- motywowanie 0s6b uzaleznionych i ich rodzin do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

- organizowanie spotkafi 0sob uzaleznionych i cztonkéw ich rodzin
z ekspertami z dziedziny walki z uzaleznieniami,

- integracja grup trzezwosciowych,

- udzielanie wskazowek do wyjscia z sytuacji patologicznych.

30000 z1 30 000 zi

L

Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe lub
nmarkomania, pomocy psychologicznej i prawnej, w szczegolnosci
ochrony przed przemocg w rodzinie.

Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:

- promocja idei poradnictwa obywatelskiego w miescie Garwolin,

- udzielanie informacji rodzinom o ich prawach i obowiazkach,

- wspieranie czlonkow rodzin dotknigtych problemem alkoholowym

i przemoca w rodzinie w samodzielnym podejmowaniu decyzji.

30000 z1 20 000 =




Prowadzenie p-unktuﬁ informacyjno-konsultacyjnego  dla 0s6b
uzaleinionych i ich rodzin oraz oséb dotknigtych przemoca

w rodzinie. A
'Przedsie;wzif;cia realizowane w ramach zadania: 350002 13000 &

- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
' zakresie probleméw alkoholowych i przeciwdzialania przemocy. |
Organizacja wypoczynku letniego z programem profilaktyeznym dla
dzieci i miodziez w szczegélnosci z rodzin dysfunkeyjnych
problemem alkoholowym.

Przedsiewzigcia realizowane w ramach zadania:

5 - organizowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci i mlodziezy w 31500 zi 33 000 z1
oparciu o program profilaktyczny,

- zapewnienie uczestnikom bezpiccznego i aktywnego spedzenial
' wolnego czasu, oraz uwrazliwienia ich na koniecznos¢ przestrzegania
zasad bezpieczenstwa. . _
Prowadzenie zaj¢é pozalekeyjnych — organizacja czasu wolnego z
elementami profilaktyki problemowej skierowanej do dzieci i
mlodziezy w szczegdlno$ei z grup ryzyka.

Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:

- organizowanie czasu wolnego od zaje¢ szkolnych dla dzieci i

miodziezy w oparciu o program profilaktyczny, 8 000 21 7 500 Z

- organizowanie réznorodnych zajgé og6lnarozwojowych (plastycznych
artystycznych itp.) prowadzonych w obiektach zamknietych jak
rowniez na $wiezym powietrzu,
- praca profilaktyczna z dzie¢mi i miodzieza poprzez dzialalnos¢
~ informacyjna, edukacyjna i wychowawcza w ramach opracowanego
| programu profilaktyeznego.
Organizacja i promocja lokalnego wolontariatu.
7 Przedsig_wzie;cia realizowane w ramach zadania: 0z 4000 zt
- organizowanie i prowadzenie dziataf edukacyjnych w zakresie wolontariatu,
- popularyzacja wiedzy o wolontariacie. A
Ochrona zdrowia poprzez edukacje oswiatowo zdrowotng oraz
popularyzacjg i organizowanie honorowego krwiodawstwa.
Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania:
- popularyzacja idei honorowego krwiodawstwa, 15 000 21 13 000 21
- organizowanie i prowadzenie dzialan na rzecz honorowego
krwiodawstwa,
- popularyzacja wiedzy z zakresu ochrony i promocji zdrowia wsrod
| dzieci, mlodziezy i dorostych. ) _
Aktywizowanie spoleczno$ci lokalnej do dbalosci o zdrowie poprzez
poprawe sprawnoéci fizycznej i intelektualnej.
Przedsiewzigcia realizowane w ramach zadania:
| - dziatania edukacyjne na temat czymnikéw negatywnie wplywajacych
9 ' na organizm i zdrowie cziowieka, 20 000 z 18 000 zl
- popularyzacja aktywnych form spedzania czasu,
- prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej dla 0s6b starszych,
- organizacja czasu wolnego osob starszych i przeciwdzialanie
marginalizacji spotecznej.
Integracja srodowisk os6b niepetnosprawnych.
Przedsiewziecia realizowane w ramach zadania: 0 21 3000 z1
- dziatania majace na celu integracje i aktywizowanie $rodowisk 0sob
niepetnosprawnych. ;

10

II. ZASADY PRZYZNANIA DOTACJI
1. Zasady przyznawania dotacji na realizacj¢ zadan publicznych okreslaja przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku poz. 1817)
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 22016 roku. poz. 1870).
2. Dotacja jest przeznaczona na dofinansowanie zleconego w formie wsparcia zadania, o ktorym mowa
w ogloszeniu konkursowym.



3. Dopuszcza si¢ rozstrzygnigcie konkursu przez wybér wigeej niz jednej oferty na realizacje
przedmiotowego zadania. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz
Miasta Garwolina.

. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przyznania kwoty dotacji nizszej niz wskazana w ogloszeniu konkursowym.

. W przypadku przyznania dotacji w kwocie innej niz wnioskowana w ofercie, przed zawarciem umowy,

o s

oferent przedklada zaktualizowany kosztorys i zakres rzeczowy zadania.

|

. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

. Szczegblowe i ostateczne warunki finansowe i rozliczanie zadan reguluje umowa zawarta pomiedzy
Miastem Garwolin a oferentem.

. Kwoty dotacji moga ulec zmianie w przypadku zmiany budzetu w czgsci przeznaczonej na realizacje

[e2e]

=l

zadan.

1II. TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA
_ Zadanie winno by¢ realizowane w okresie od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2017 roku.
. Podmioty realizujace zadania zobowigzane sa do:

- dysponowania kadra posiadajaca kwalifikacje niezbedne do realizacji zadania,

- posiadania zaplecza lub dostgpu do obiektow odpowiednich do realizacji zadania,

o —

- posiadania do§wiadczenia w realizacji zadaf bedacych przedmiotem konkursu,
- objecia dzialaniami wynikajacymi z zadan jak najwickszej liczby uczestnikow bedacych mieszkaficami
miasta Garwolina,
- umozliwienia organowi zlecajagcemu sprawowania kontroli realizacji zadania.
3. Zadanie powinno by¢ realizowane z najwieksza starannoscig w zakresie opisanym w ofercie, zgodnie
z zawarta umowa oraz obowiazujacymi przepisami prawa.
4. Realizacja zadania niezgodnie ze zlozona oferta moze by¢ powodem obnizenia dotacji.

IV, TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT

1. Oferty na poszezegblne zadania wymienione w punkcie I nalezy sktada¢ w kopertach
z napisem ,,I1 Konkurs ofert 2017” z podaniem nazwy zadania w terminie do 20 stycznia 2017 roku do
godz. 16:00, w sekretariacie Urzgdu Miasta 08-400 Garwolin, ul. Staszica 15 lub drogg pocztowa na w/w
adres. O terminie wplywu nie decyduje data stempla pocztowego lecz data wplywu oferty do sekretariatu
Urzedu Miasta Garwolin.

2. Oferte nalezy przygotowa¢ na formularzu, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw
umoéw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. 22016 roku, poz. 1300).

3. Oferta winna by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu.

4. Zlozenie oferty do konkursu jest rownoznaczne z akceptacja postanowien ogloszenia o konkursie.

V. TERMIN I TRYB WYBORU OFERTY

1. Otwarcie ofert nastapi w dniu 23 stycznia 2017 roku o godz. 10:00 w Urzedzie Miasta Garwolina,
ul. Staszica 15.

2. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi w ciggu 14 dni od dnia otwarcia ofert.

3. Zlozone oferty ocenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym komisja konkursowa i przedkiada
wyniki Burmistrzowi Miasta Garwolina. '

4. Odrzuceniu podlegajg oferty nie spelniajgce wymogdw i warunkéw zawartych w ogloszeniu.

5. Komisja konkursowa przygotowuje propozycje wyboru najkorzystniejszych ofert oraz przyznania
$rodk6éw finansowych na realizacj¢ zadania, przy czym ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci
dotacji, badz odmowie przyznania dotacji podejmuje Burmistrz.

6. Wyniki konkursu beda zamieszczone na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Garwolin, na stronie
internetowej Urzedu Miasta oraz w BIP.



7. Od decyzji w sprawie wyboru oferty i kwoty dotacji podmiotowi biorgcemu udzial w konkursie nie

przystuguje odwolanie.

VL KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT
1. Kryteria formalne
Do udziatu w konkursie zostanie dopuszczony oferent, ktéry spehia nastgpujace wymagania:
— jest organizacjg uprawniong na mocy ustawy do wziecia udziatu w otwartym konkursie ofert,

- zlozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu,

- zlozy! oferte na drukach wskazanych w niniejszym ogloszeniu,

— dziatalno$é statutowa podmiotu odpowiada zadaniu objgtemu konkursem ofert,

- oferta dotyczy zadania objgtego konkursem,
_ oferta zostata podpisana przez osoby do tego uprawnione.

2. Kryteria merytoryczne

Lp l Kryteria oceny oferty Liczba punktéw
1. Organizacyjne
1.1 | Migjsce realizacji zadania 0 -3 pkt
baza lokalowa, sprzet, materiat (adekwatnie do charakteru zadania).
12 | Wkiad osobowy — éwiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna czlonkow (punkty 0—3 pkt
nie sumujq sie):
a) min. 5 % catkowitych kosztéw zadania — 1 pkt,
b) min. 10 % catkowitych kosztow zadania — 2 pkt,
¢) min. 15 % catkowitych kosztéw zadania — 3pkt.
13 | Kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych realizowane bedzie zadanie publiczne 0—3 pkt
(adekwatnie do charakteru zadania).
1.4 | Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze. 0 -3 pkt
2. Sposéb realizacja zadania
2.1 | Dostepno$é zadania dla zréznicowane] grupy odbiorcow 0-3 pkt
(erupy wiekowe, osoby niepelnosprawne, plec itd.).
22 | Sposob promocji i upowszechniania informacji o realizowanym zadaniu. 0 —3 pkt
23 | Przejrzysto$é i spojnos¢ harmonogramu z opisem dzialan. 0 —3 pkt
3. Finanse
3.1 | Spojnosé kosztorysu z opisem dziatar. 0 -3 pkt
3.2 | Srodki finansowe whasne (punkty nie sumujq sig): 0-3 pkt
a) min. 10 % catkowitych kosztow zadania — 1 pkt;
b) min. 20 % catkowitych kosztéw zadania — 2 pkt;
¢) min. 30 % catkowitych kosztéw zadania —3 pkt.
3.3 | Racjonalnos¢ wnioskowanej dotacji. 0 —3 pkt
4. Inne
41 | Rzetelnoéé, terminowos$é i sposob rozliczenia dotacji (dotyczy organizacji, ktére 0—3 pkt
realizowaly zadania zlecone przez Miasto w poprzednich latach).
42 | Wykorzystanie dotacji z Miasta niezgodnie z przeznaczeniem (w przeciggu ostatnich -3 pkt
3 lat. Liczgc od dnia stwierdzenia nieprawidiowosci wykorzystania dotacji,
potwierdzone prawomocng decyzjq)
43 | Inicjatywa o szczegdlnym znaczeniu dla promocji Miasta. 0 —3 pkt
5. Dodatkowe kryteria (stosowane do ofert ztozonych na zadanie, na ktére wplynela wigcej niz jedna oferta)
5.1 | Udzial kosztéw przeznaczonych na wynagrodzenia w catkowitym koszcie zadania 0—4 pkt
(punkty nie sumujq sigj:
a) do 40 % - 1 pkt;
b) do 30 % - 2 pkt;
¢) do 20 % - 3 pkt;
d) ponizej 10 % - 4 pkt.
5.2 | Udziat pozyskanych srodkow zewnsgtrznych w catkowitym koszcie zadania (punkty 0—4 pkt
nie sumujq sig):
a) od 5% - 1 pkt;
b) od 10 % - 2 pkt;
c) od 20 % - 3 pkt;
d) powyzej 30 % - 4pkt.
53 | Liczba uczestnikow bioracych bezposredni udzial w realizowanym zadaniu, np. 0—4 pkt
zawodnicy uprawiajacy dang dyscypling sportu, dzieci biorace udzial w konkursie,




osoby korzystajace z zaje€ itp.

a) powyzej 10 uczestnikow — 1 pkt;
b) powyzej 30 uczestnikow — 2 pkt:
¢) powyzej 50 uczestnikéw — 3 pkt;
d) powyzej 100 uczestnikéw — 4 pkt.

VII. ZOBOWIAZANIA ZLECENIOBIORCY
Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

- prowadzenia odrebnej ewidencji ksiggowej realizowanego zadania,

- umozliwienia organowi zlecajacemu sprawowanie kontroli realizacji zadania,

— informowania o dofinansowaniu przez Miasto zadania publicznego w trakcie realizacji zadania, przy
okazji wszystkich dziatan informacyjnych i promocyjnych, jakie w zwiazku z nim sa podejmowane,

_ zamieszezania herbu miasta na wszelkich materiatach promocyjnych zwiazanych z realizowanym
zadaniem oraz na zakupionych w ramach zadania sprzetach, koszulkach itp.,

— uczestnictwa w uroczystosciach organizowanych przy wspéludziale Miasta,

-wykonania zadania z najwyzsza starannoscia.

BUW‘;M STRZ

inz. Tadeussz Mikulski




