Zarzadzenie Nr 111/2016
Burmistrza Miasta Garwolina

z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych w 2017 roku

w zakresie kultury fizycznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22016 roku, poz. 446 z p6zn. zm.) i art. 13 w zwigzku z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 roku, poz. 1817) oraz w zwiazku
z Uchwalg nr XXIX/183/2016 Rady Miasta Garwolina z dnia 26 pazdziernika 2016 roku w sprawie
przyjecia Rocznego programu wspdlpracy Miasta Garwolina z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2017 rok, zarzadzam co nastgpuje:

B L.
Oglaszam otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie kultury fizyczne;j.

§ 2.
Tekst ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadafh publicznych z zakresu,

o ktérym mowa w §1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzagdzenia.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie publikuje sig poprzez jego ogloszenie:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej,
2. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Garwolina,

3. na stronie internetowej Urzedu Miasta Garwolina.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 111/2016
Burmistrza Miasta Garwolina
z dnia 30 grudnia 2016 roku

Ogloszenie otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych Miasta Garwolina

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku poz. 1817) Burmistrz Miasta Garwolina oglasza otwarty konkurs
ofert na realizacje zadan publicznych w 2017 roku w zakresie kultury fizycznej.

Konkurs jest adresowany do podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie.

Przedmiotem konkursu jest wsparcie wykonania nizej wymienionych zadan, bedacych zadaniami wlasnymi

Miasta wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.

L RODZAJE WSPIERANYCH ZADAN I WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH
~ PRZEZNACZONYCH NA ICH REALIZACJE.

\ - - R
Dotacia \"Jysokpsc
przyznana na sro_dkow
Nr . Rodzaj zadania publicznego realizacje publicznych
zadania | ’ zaplanowana na
zadania w 2016 i .
roku realizacje zadania
7 B w 2017 roku
Popularyzacja dzialan zwigzanych z upowszechnianiem kultury fizycznej i rekreacji ruchowej wirod
mieszkancow miasta Garwolina poprzez:
- organizowanie zajeé, zawodow, turniejow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
1. - uczestnictwo w imprezach sportowych takich jak zawody, turnieje, mistrzostwa itp.,
- prowadzenie zespolow sportowych w réznych grupach wiekowych,
- prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej,

. - upowszechnianie kultury fizycznej i rekreacji ruchowej w wybranych dyscyplinach sportl.‘lz %)
a) Pitka nozna 246 000 zi 246 000 zi
b) [Lekkoatletyka 35000 zi 33 000 z1
c) Pilka siatkowa 31 000 z} 35000 z1
d) Badminton 34 000 zk 30 000 zk
e) Tanieci gimnastyka dzieci i mlodziezy 48 000 zl 46 000 z1
f) Gimnastyka dla dorostych 4000 zi 4 000 zt
2) Tenis ziemny 4000 zk 4000 Z
hy Kolarstwo 3000 z 3 000 zi
i) Plywanie 20 000 zi 25 000 7
) Biegi 3000 zt 4 000 zd

IL. ZASADY PRZYZNANIA DOTACJI
1. Zasady przyznawania dotacji na realizacje zadan publicznych okreslajg przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku poz. 1817)
oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 roku, poz. 1870).



. Dotacja jest przeznaczona na dofinansowanie zleconego w formie wsparcia zadania, o ktérym mowa

w ogloszeniu konkursowym.

Dopuszcza si¢ rozstrzygnigcie konkursu przez wybér wigcej niz jednej oferty na realizacje
przedmiotowego zadania. Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosei dotacji podejmuje Burmistrz
Miasta Garwolina.

4. Zastrzega si¢ mozliwo$é przyznania kwoty dotacji nizszej niz wskazana w ogtoszeniu konkursowym.

IIL
. Zadanie winno byé realizowane w okresie od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2017 roku.

. W przypadku przyznania dotacji w kwocie innej niz wnioskowana w ofercie, przed zawarciem umowy,

oferent przedktada zaktualizowany kosztorys i zakres rzeczowy zadania.

. Ztozenie oferty nie jest rGwnoznaczne z przyznaniem dotacji.
. Szczegétowe i ostateczne warunki finansowe i rozliczanie zadan reguluje umowa zawarta pomigdzy

Miastem Garwolin a oferentem.

. Kwoty dotacji moga ulec zmianie w przypadku zmiany budZetu w czesci przeznaczonej na realizacje

zadan.

TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

. Podmioty realizujgce zadania zobowiazane sg do:

- dysponowania kadra posiadajgca kwalifikacje niezbedne do realizacji zadania,

- posiadania zaplecza lub dostepu do obiektéw odpowiednich do realizacji zadania,

- posiadania do$wiadczenia w realizacji zadafi bedacych przedmiotem konkursu,

- objecia dzialaniami wynikajacymi z zadan jak najwigkszej liczby uczestnikow bedacych mieszkancami
miasta Garwolina,

- umozliwienia organowi zlecajacemu sprawowania kontroli realizacji zadania.

3. Zadanie powinno by¢ realizowane z najwigksza starannoscig w zakresie opisanym w ofercie, zgodnie

4.

z zawarty umowa oraz obowigzujacymi przepisami prawa.
Realizacja zadania niezgodnie ze zlozong oferta moze by¢ powodem obnizenia dotacji.

IV. TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT

1.

W

Oferty na poszczegblne zadania wymienione w punkeie | nalezy sklada¢ w kopertach
z napisem ,,] Konkurs ofert 2017 z podaniem nazwy zadania w terminie do 20 stycznia 2017 roku do
godz. 16:00, w sekretariacie Urzgdu Miasta 08-400 Garwolin, ul. Staszica 15 lub droga pocztowa na w/w
adres. O terminie wptywu nie decyduje data stempla pocztowego lecz data wplywu oferty do sekretariatu
Urzedu Miasta Garwolin.

Oferte nalezy przygotowaé na formularzu, ktéry stanowi zatgeznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzor6w ofert i ramowych WZOrow
uméw dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. z 2016 roku, poz. 1300).

Oferta winna byé podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu.

4. Ziozenie oferty do konkursu jest réwnoznaczne z akceptacjg postanowien ogloszenia o konkursie.

V. TERMIN I TRYB WYBORU OFERTY

1. Otwarcie ofert nastapi w dniu 23 stycznia 2017 roku o godz. 10:00 w Urzgdzie Miasta Garwolina,
ul. Staszica 15.

2. Rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciaggu 14 dni od dnia otwarcia ofert.

3. Zlozone oferty ocenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym komisja konkursowa i przedklada
wyniki Burmistrzowi Miasta Garwolina.

4. Odrzuceniu podlegajg oferty nie spelniajgce wymogdw i warunkéw zawartych w ogloszeniu.

5. Komisja konkursowa przygotowuje propozycj¢ wyboru najkorzystniejszych ofert oraz przyznania
érodkéw finansowych na realizacje zadania, przy czym ostateczng decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci
dotacji, badZ odmowie przyznania dotacji podejmuje Burmistrz.



6. Wyniki konkursu beda zamieszezone na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Garwolin, na stronie
internetowej Urzedu Miasta oraz w BIP.
7. Od decyzji w sprawie wyboru oferty i kwoty dotacji podmiotowi biorgecemu udziat w konkursie nie

przystuguje odwotanie.

VI. KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT
1. Kryteria formalne

Do udziatu w konkursie zostanie dopuszczony oferent, ktory spelnia nastgpujace wymagania:
— jest organizacja uprawniong na mocy ustawy do wzigcia udzialu w otwartym konkursie ofert,

zlozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu,

|

zlozyt oferte na drukach wskazanych w niniejszym ogloszeniu,

oferta dotyczy zadania objetego konkursem,
- oferta zostala podpisana przez osoby do tego uprawnione.

2. Kryteria merytoryczne

dzialalnos¢ statutowa podmiotu odpowiada zadaniu objetemu konkursem ofert,

Lp | Kryteria oceny oferty } Liczba punktéw
1. Organizacyjne
1.1 | Miejsce realizacji zadania 0-3 pkt
baza lokalowa, sprzet, materiat (adekwatnie do charakteru zadania).
1.2 | Wkiad osobowy — $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna czlonkow (punkty 0—3 pkt
nie sumujq sie):
a) min. 5 % calkowitych kosztow zadania — 1 pkt,
b) min. 10 % catkowitych kosztow zadania — 2 pkt,
¢) min, 15 % catkowitych kosztow zadania — 3pkt.
1.3 | Kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych realizowane bedzie zadanie publiczne 0—3 pkt
(adekwatnie do charakteru zadania).
14 | Doéwiadczenie oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze. 0—3 pkt
2. Sposéb realizacja zadania
2.1 | Dostepnosé zadania dla zroznicowanej grupy odbiorcow 0—3 pkt
(grupy wiekowe, osoby niepetnosprawne, plec itd.).
2.2 | Spos6b promocji i upowszechniania informacji o realizowanym zadaniu. 0 -3 pkt
2.3 | Przejrzystosé i spojnos¢ harmonogramu z opisem dziatan. 0 —3 pkt
3. Finanse
3.1 | Sp6jnosé kosztorysu z opisem dziatan. 0—3 pkt
3.2 | Srodki finansowe wlasne (punkty nie sumujq sig): 0—3 pkt
a) min. 10 % catkowitych kosztéw zadania — 1 pkt;
b) min. 20 % catkowitych kosztéw zadania — 2 pkt;
¢) min. 30 % catkowitych kosztéw zadania — 3 pkt.
3.3 | Racjonalnos¢ wnioskowanej dotacji. 0—3 pkt
4. Inne
41 | Rzetelno$é, terminowo$é i sposob rozliczenia dotacji (dotyczy orgamizacji, kiére 0 -3 pkt
realizowaly zadania zlecone przez Miasto w poprzednich latach).
4.2 | Wykorzystanie dotacji z Miasta niezgodnie z przeznaczeniem (w przeciggu ostatnich - 3 pkt
3 lat. Liczqc od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci wykorzystania dotacji,
potwierdzone prawomocng decyzjq)
4.3 | Inicjatywa o szczeg6lnym znaczeniu dla promocji Miasta. 03 pkt
5. Dodatkowe kryteria (stosowane do ofert zlozonych na zadanie, na kidre wplynela wigcej niz jedna oferta)
5.1 | Udzial kosztow przeznaczonych na wynagrodzenia w catkowitym koszcie zadania 0 —4 pkt
(punkty nie sumujq sig):
a) do 40 % - 1 pkt;
b) do 30 % - 2 pkt;
¢) do 20 % - 3 pkt;
d) ponizcj 10 % - 4 pkt.
52 | Udziat pozyskanych érodkéw zewnetrznych w catkowitym koszcie zadania (punkty 0—4 pkt
nie sumujq sig):
a) od 5% - 1 pkt;
b) od 10 % - 2 pkt;
c) od 20 % - 3 pkt;
d) powyzej 30 % - 4pkt.




5.3 | Liczba uczestnikoéw bioracych bezposredni udziat w realizowanym zadaniu, np. 0—4 pkt

osoby korzystajace z zajec itp.

a) powyzej 10 uczestnikow — 1 pkt;
b) powyzej 30 uczestnikow — 2 pkt;
¢) powyzej 50 uczestnikéw — 3 pkt;
d) powyzej 100 uczestnikow — 4 pkt.

zawodnicy uprawiajacy dang dyscypling sportu, dzieci biorgce udzial w konkursie,

VII. ZOBOWIAZANIA ZLECENIOBIORCY
Zleceniobiorca zobowiazany jest do:

- prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej realizowanego zadania,

- umozliwienia organowi zlecajgcemu sprawowanie kontroli realizacji zadania,

- informowania o dofinansowaniu przez Miasto zadania publicznego w trakcie realizacji zadania, przy

okazji wszystkich dziatan informacyjnych i promocyjnych, jakie w zwiazku z nim sg podejmowane,
- zamieszczania herbu miasta na wszelkich materialach promocyjnych zwiazanych z realizowanym

zadaniem oraz na zakupionych w ramach zadania sprzgtach, koszulkach itp.,
- uczestnictwa w uroczystosciach organizowanych przy wspotudziale Miasta,

—-wykonania zadania z najwyzsza starannoscig.
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