Zarzadzenie Nr 32 /2015
Burmistrza Miasta Garwolin
z dnia 1 kwietnia 2015 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Garwolin.

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014.1786.jednolity tekst)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zmiany w Zafgczniku Nr 3 i Nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta Garwolin nadanym
Zarzadzeniem Nr 48/2009 Burmistrza Miasta Garwolin z dnia 29 kwietnia
2009 r. (z p6zn. zm.) stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikom.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 32/2015
Burmistrza Miasta Garwolina z dnia 1 kwietnia 2015 r.

Zatgcznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe | w latach
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz miasta | XVII — XXI wyzsze 4
8467
o | Zastepca XV-XVIIl | wyzsze ekonomiczne lub 3
skarbnika podyplomowe
6653 ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu [ XVI — XVIII wedtug odrebnych  przepisow
stanu cywilnego 6653
4. Zastepca
Kierownika Xl = XVI
urzedu stanu wyzsze 4
. 5443
cywilnego
Kierownik XV - XVIII wyzsze? 5
5. wydziatu 6653
Stanowiska urzednicze
Radca prawny X = XVIII wedtug odrebnych | przepiséow
1s 6653
2 Starszy wyzsze? 3
specjalista,
Xl - XV
starszy wedtug odrebnych | przepisow
specjalista ds. 9227
bhp
& Inspektor Xl = XVI wyzsze? 3
5443
4. Podinspektor, X=XV wyzsze? -
informatyk 5184 Srednie® 3
5. Specijalista Srednie® 3
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specjalista ds. X - Xl wedtug odrebnych przepisow
bhp 4838
Samodzielny IX - Xli $rednie® 2
referent 4493
Referent, IX-XI
kasjer, $rednie® 2
; 4147
ksiegowy
Mtodszy referent VIl =X
Mtodszy Srednie® -
ksi 3888
siegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia | X]| = XVI
wykonujacy zadania 5443 wyzsze 3
w ramach roboét X=XV
publicznych lub prac B
interwencyjnych 0227 wyzsze )
Pracownik | stopnia | X — XIII sSrednie 3
wykonujgcy zadania 4838
w ramach robot IX =XI $rednie 2
publicznych lub prac 4147
interwencyjnych Vil = X srednie =
3888
Pomoc -Vl srednie® &
administracyjna 3110
Robotnik V = Vi podstawowe 4 <
gospodarczy 3110
2. Sprzataczka -1V podstawowe 4 -
2448
6. Goniec " —1v podstawowe 4 -
2448

) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie

wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art, 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow siuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

*) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

%) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)Podstawowe | umigjetnos¢ wykonywania czynnosci.

5)Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

YL



Zatacznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

Lp.

Stanowisko

Maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego

Sekretarz miasta

Zastepca Skarbnika

Kierownik wydziatu

Radca prawny

Kierownik USC

ag Ll el

Zastepca Kierownika
USC
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