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1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie wyzsze o jednej ze specjalnosSci - administracja, zarzadzanie
i marketing, europeistyka, stosunki miedzynarodowe
oraz staz pracy - 5 lat, w tym co najmniej 3 lata na stanowiskach kierowniczych
lub wykonywanie co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami i zakresem zadan.

2) Obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych.

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

3) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ prawa administracyjnego, postepowania administracyjnego,
przepisébw ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o pracownikach

samorzadowych,
- znajomos$¢ zasad aplikowania przez samorzad o srodki zewnetrzne,
- doswiadczenie w pozyskiwaniu sSrodkoéw finansowych,

- obstuga komputera,
- obstuga programéw Microsoft Office,

- prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan:

D

2)

3)

Koordynacja dziatalnosci < promujacej Miasto Garwolin, dziatalnosci
informacyjnej Urzedu Miasta Garwolina, w tym redagowanie
i prowadzenie strony internetowej Miasta;

Koordynacja wspdtpracy z jednostkami organizacyjnymi miasta
w zakresie promocji miasta i pozyskiwania funduszy zewnetrznych;
Monitorowanie  mozliwosci  pozyskania przez Miasto Garwolin
i jednostki organizacyjne Miasta sSrodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych;



4) Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem wnioskow aplikacyjnych,
ich realizacja i rozliczeniem:;

5) Nadzér nad sprawnym, terminowym i wtasciwym wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych przez pracownikéw Wydziatu Promocji Miasta
i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych;

6) Dokonywanie oceny pracy podlegtych pracownikéw;

7) Ustalanie szczegdétowych  zakreséw czynnosci dla  podlegtych
pracownikéw;

8) Wspotpraca z komisjami Rady Miasta Garwolina w zakresie kompetencji
Wydziatu;

9) Przygotowywanie projektéw uchwat, materiatow, sprawozdan
i analiz z zakresu dziatania Wydziatu na potrzeby Rady Miasta Garwolina
oraz Burmistrza Garwolina;

10) Uczestniczenie w sesjach i komisjach Rady Miasta Garwolina.

4. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny, zyciorys - curriculum vitae.

2) Kserokopie dyploméw (Swiadectw) potwierdzajgcych wyksztatcenie.

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4) Kserokopie Swiadectw pracy.

5) Inne dokumenty stwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci.

6) Oswiadczenie, o posiadaniu obywatelstwa polskiego, oraz o posiadaniu petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku

skazania za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwa skarbowe.

7) Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

8) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji.

9) Wizja dziatan promujacych Miasto Garwolin (dokument zostanie omdwiony w czasie

rozmowy kwalifikacyjnej).

5. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Garwolina, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢:
- osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Garwolina - dokumenty aplikacyjne w formie
papierowej, zawierajace na kopercie dane nadawcy z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko Kierownika Wydziatu Promocji Miasta i Pozyskiwania Funduszy
Zewnetrznych” - nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie pok. nr 20,
- droga pocztowa na adres Urzedu Miasta Garwolina 08-400 Garwolin ul. Staszica
15 z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Wydziatu Promogji
Miasta i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych”,
- elektronicznie przez Elektroniczng Platforme Ustug Administracji Publicznej
(e - PUAP) Urzedu Miasta Garwolina - na adres: /Opgp266knb/SkrytkaESP.
w terminie do dnia_12 sierpnia 2020 r.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedga
rozpatrywane. W przypadku wystania poczta liczy sie data wptywu.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (https://umaarwolin.bip.e-zeto.eu/index.php) oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miasta Garwolina ul. Staszica 15.

6. Ochrona danych osobowych - Klauzula Informacyjna

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Garwolina z siedziba
przy ul. Staszica 15 08-400 Garwolin;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@garwolin.pl, lub
listownie: Urzad Miasta Garwolina, ul. Staszica 15, 08-400 Garwolin;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22' Kodeksu pracy, natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); jezeli
w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

4) pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie
oferty ztozone przez kandydatow zostang odestane. Dane osob, ktére zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej
w trakcie naboru - nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych
0s0Ob, ich oferty zostang odestane. Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru
posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego - brakowana.

5) odbiorcami danych moga by¢ podmioty upowaznione na mocy przepisow prawa
oraz podmioty, z ktérymi administrator zawrze stosowne umowy w zakresie
realizacji ustug zewnetrznych wigzacych sie z przetwarzaniem danych osobowych
(m. in. zajmujace sie obstuga informatyczna administratora);

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

7) posiada Pani/Pan prawo do odwotania zgody w odniesieniu do danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody, odwotanie zgody nie ma wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych na podstawie zgody, ktore nastgpito
przed jej odwotaniem; zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie piszac na ww.
adres e-mail na ww. adres pocztowy;

8) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym;
podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne;

10)w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze Pan/Pani
skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych piszagc na adres e-mail:
iod@garwolin.pl lub na ww. adres pocztowy.

Garwolin, dnia 22 lipca 2020 r.




