Uchwala Nr 10.

Walnego Zgromadzenia Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
Spélka z o.0. z siedziba w Garwolinie

Z dnia 8 czerwca 2017 r.

w sprawie: w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu
Przedsiebiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Spolka z o.0. z siedzibg w
Garwolinie

Dziatajac na podstawie art.1 ust.2 pkt 2, art.2 ust.2 pkt 1, art.4 ust.1, 2 pkt 2,
ust.5,6,819,art.5ust.1i2pkt 112, art. 71 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U.z2016 1. poz. 1202) oraz§ 13 wust 1 lit ,e” Umowy Spoétki
Zgromadzenie Wsp6lnikow Przedsigbiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Spotka

Z 0.0. z siedzibg w Garwolinie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pehienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem
$wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Tre$¢ Umowy okre$la i zawiera ja Rada Nadzorcza na warunkach
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeti o0sob kierujacych niektorymi spétkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada si¢ z czescei
stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe

(Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych czlonkéw Zarzadu Spoétki
ksztaltuje sie nastepujaco:



. dla Prezesa Zarzadu — trzykrotnos¢ podstawy wymiaru co stanowi na
dzien podjecia uchwaly 13.211,00 zt  ( stownie: trzynasc¢ie tysigcy dwiescie
jedenascie ztotych ) zl miesigcznie,

. dla Wiceprezesa Zarzadu — trzykrotno$¢ podstawy wymiaru co stanowi na
dzien podjecia uchwaty 13.211,00 zt  ( stownie: trzynadcie tysigcy dwiescie
jedenascie ztotych ) zt miesigcznie,

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Stalego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Wyznacza si¢ nastepujgce Cele Zarzadcze dla cztonkéw Zarzadu:
1) zapewnienie cigglosci dostaw wody odbioru sciekow,
2) zapewnienie ciaglosci produkeji i dostawy ciepta,
3) realizacja inwestycji zapisanych w planach rozwoju Spoiki,
4) zmniejszanie strat oraz obnizanie kosztow.

3. Ustala sie nastepujgce wagi dla tych celow ich realizacji i rozliczania :
a/ po 25 % dla kazdego z celéw okreslonych w ust. 2.
b/ ustala sie, ze kryteria wskaznikow i wagi rozliczenia, bedg ustalane na
podstawie Statutu Spéiki, Regulaminu dostarczania wody i Sciekow,
Koncesji na prowadzenie dziatalnosci cieplowniczej oraz Planow
inwestycyjnych i finansowych Spétki na dany rok.

4. Uszczegdlowienie Celéw Zarzadczych na dany rok, a takze ocena ich
wykonania i zasady wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego sg ustalane przez
Rade Nadzorcza w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, podejmowanej nie
pézniej niz do konca I kwartatu danego roku obrotowego.

5. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez Zgromadzenie
Wspolnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza
realizacji przez Czlonka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu

naleznej kwoty wyplaty.



§ 4

1) Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o
zamiarze pelienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w
niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2) Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3) Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreSlenia zakazéw i ograniczefi, o
ktérych mowa w ust 1 i 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich
wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkow1
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztéw albo sposéb ich okreslania.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegoélnosci na skutek Smierci,
odwotania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim
dniem pelienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony
termin rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz
okre$lona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia.

5. a) W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia
Funkcji z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka
Zarzadu podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje



odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) - krotnos$¢ czesci stalej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
b) odprawa nie przystuguje w przypadku wygasnigcia mandatu z powodu
uplywu kadenc;ji.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie dla osob
powotanych na cztonkow zarzadu po dacie wejscia uchwaly w zycie.

Garwolin, dnia: 8 czerwca 2017 roku.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspolnikéw: .



