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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§ 1.1 Przedszkole Nr 8 ,Plastu$’, zwane dalej przedszkolem jest placéwka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach

4) realizuje programy nauczania, kiore zawierajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Il Armii Wojska Polskiego 30 w Garwolinie

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Garwolin.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowieckie Kuratorium Oswiaty
Delegatura w Siedlcach.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole Nr 8 ‘Plastus’

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

ROZDZIAL 1I
Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole pehni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 3. Celem Przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci oraz dzieci
niepetnosprawnych , niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym objetych wychowaniem przedszkolnym tak, aby przygotowac¢ je do podjecia
edukacji w szkole podstawowe;.

§3.1.
1)

2)

Celem wychowania przedszkolnego jest:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zie;

ksztattowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia
stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnoéci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;



7)

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnodci prezentowania swoich przemyslen w sposéb
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym- rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

12) w przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych

i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej-
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

§ 4. 1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole realizuje
w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwtaszcza porozumiewania sie z
dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke /widz i aktor, muzyka i taniec, formy plastyczne

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;



11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

15) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etniczne;j
lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszo$ci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

§ 4 a. 1. Do zadan Przedszkola nr 8 ‘Plastu$’ nalezy;

1.

10.

11.

12.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole.

. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do

istniejgcych potrzeb.

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego ,umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy ,emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej

realizacja programoéw nauczania ,ktore zwierajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankdéw poprzez obserwacje zakonczong
analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystania wynikoOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomoce psychologiczno-pedagogicznej wychowankom ,rodzicom,
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej, w tym dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza
sie zajecia z jezyka angielskiego , wtgczone do programu nauczania od 2015 r

dostosowanie tresci ,metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie i dziecka,

wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych przedszkola.

organizacja ksztatcenia ,wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw,

umozliwienie wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,



13. zapewnienie w miare mozliwosci ,opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej

14. upowszechnienie wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15. stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poprzez
organizowanie zaje¢ ponad 5 —godzinny czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

16. wspdtdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym; policja ,stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania S$rodowiska wychowawczego w
przedszkolu,

17. egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

18. dokumentowanie procesu dydaktycznego ,opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji

§ 5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola ,nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspdipracy z rodzicami ,poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi ,z takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

ROZDZIAL Il
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegétowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego poprzez:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

1. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacie do pracy w
przedszkolu.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.



4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

§ 6. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece ( jednemu)
dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola
zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania

grupy.

§ 6. 2. Przedszkole rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacije
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny ,w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji
prowadzonych  obserwacji  pedagogicznych  dzieci  objetych  wychowaniem
przedszkolnym. objetych

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 89 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad:

a) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe: w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng
czwartg czas), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce ( organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

C) najwyzej jedng piata czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie,
w tym sg czynnosci opiekuhcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

2) opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela , ktéry uwzglednia :
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosc¢ zaje¢ w
kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie =z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;



7) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;
12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczeh kuchni i
pomieszczenh gospodarczych;

14) wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdélnosci sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzieémi uczestniczagcymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
§ 8. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532), w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 9.1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawanie sg w formie
wywiaddw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 10. 1. W przedszkolu w czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane sg
Swiadczenia obejmujgce zajecia dydaktyczne ,wychowawcze i opiekuicze.

2. Zajecia dydaktyczne to zajecia logopedyczne prowadzone, za zgodg organu
prowadzgcego. Czas trwania zaje¢ wynosi 15 minut dla dzieci w wiek 3-4 lata ,a dla
dzieci 5-6 lat do 30 minut. Okres objecia dziecka opieka logopedyczng okresla dyrektor
przedszkola na wniosek Zespotu ,0 ktérym mowa w § 24 statutu przedszkola.

§ 11.1. Zajecia logopedyczne, socjoterapeutyczne i rewalidacyjno-wychowawcze
prowadzg specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.



§ 12. Za zgodg organu prowadzgcego w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 13. O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

§14. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog /oligofrenopedagog/, psycholog i
logopeda, a w miare potrzeb specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec

§ 15. W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego w przedszkolu ,za zgodag
organu prowadzgcego, zatrudnia sie nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

§ 16. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 17. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w
Garwolinie.

§ 19. Zadania pedagoga i psychologa okresla § 23 Rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust 2.
§ 20. Zadania logopedy w przedszkolu okresla § 24 Rozporz., o ktérym mowa w ust. 2.
§ 21. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

§ 22. Przedszkole moze organizowac¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom o
obnizonym ogédlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych

§ 23. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, Zze dziecko
moze przebywac w typowej grupie rowiesnikow.

§24. 1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.



2. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola
na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkoéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innegj
placowce.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem przedszkolnym, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu
€O najmniej 2 dni.

11. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

§ 25. 1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujgcy
sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie



2) o udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPS rodzic/prawny opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informaciji
lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka, Rada Rodzicéw z wiasnych Srodkéw lub organizujgc akcje na rzecz
bedgcego w potrzebie lub zwolni¢ z optaty na rzecz rady Rodzicéw

4) na wniosek rodzica /prawnego opiekuna/ dyrektor moze zwolni¢ rodzica od zakupu
wyprawki higieniczno- plastycznej dziecka.

§ 26.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przedszkolu w
miesigcu wrzesniu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach
srodkéw finansowych przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola
§ 27. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§ 28. Kazdy z wymienionych organow w, § 33 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 29. 1. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.). Dyrektor wykonuje
réwniez kompetencje uregulowane w Karcie nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.), Rozporzadzeniu w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270)
oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego

§ 30. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je

na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu. Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§ 31. 1. Dyrektor przedszkola:
1.Kieruje dziatalnos$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci,



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesiecznych planéw pracy,
5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogéine
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

8) dba o autorytet czlonkédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela,

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekuhczej w przedszkolu,

11) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogéw zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w
statucie przedszkola ,

13) zawiadamia rodzicéw i prawnych opiekundéw o terminie posiedzenia Zespotu
zajmujgcego sie planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej .W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu
dyrektor informuje na piSmie rodzicow o przyjetych przez zespot ustaleniach.

14) dokonuje bilansu potrzeb liczb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje
potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu prowadzgcego o ich
przydziat;

15)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci nauczanie
indywidualne okreslone w statucie przedszkola,

16) udziela na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw/po spetnieniu ustawowych
wymogéw zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie nauczania indywidualnego,

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogicznag,



18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy D

19) wydaje zarzadzenia, w tym w szczegolnosci akty kierownictwa wewnetrznego
skierowane do pracownikéw przedszkola oraz stanowigce wykonanie uchwat rady
pedagogicznej przedszkola

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o ktérych mowa w statucie,

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

22)stwarza warunkKi umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej. ,jezykowej i religijnej, gdy zachodzi taka potrzeba,

23) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym szkolen i narad,

24)skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 97 statutu.

25)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze,

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia/dziecka;

27) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktére temu obowigzkowi podlegaja,

28) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
sprawach organizacji praktyk studenckich

2.0rganizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia opiekuhczo — wychowawcze i
dydaktyczne,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

5) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc,



7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

8) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

14) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw , a w szczegdlnosci:

1. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

2. powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych,

3. dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

4. decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5. organizuje  stuzbe  przygotowawczg  pracownikom  samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w przedszkolu,

6. opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

7. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

8. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

9. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow,

10. udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

11. zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikbw nie bedacych
nauczycielami,



12. wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
13. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgcy,

15. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16. okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

17. odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym,

18. wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania,

19. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
§ 32. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 33. Dyrektora podczas jego nieobecnosci w placéwce moze zastgpi¢ wyznaczony
przez niego w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i organem prowadzgcym ,nauczyciel
tego przedszkola jako spoteczny zastepca .Funkcja ta sprawowana jest spotecznie.
§ 34. Dyrektor na czas swojej nieobecnosci w przedszkolu przekazuje pisemnie zakres
uprawnien i kompetencji spotecznemu zastepcy oraz informuje organ prowadzacy o
swojej nieobecnosci.

§ 35. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

§ 36. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

§ 37. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.
§ 38. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan

WDN;
6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.



7)

Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkag przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy placowki.

§ 39. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

7)
8)

9)

opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;
opiniuje  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w
ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i
innych wyréznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacje przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

§ 40. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

wyraza zgode na uruchomienie oddziatu miedzy narodowego gdy zajdzie
taka potrzeba,

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
gtosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora przedszkola;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zglasza i opiniuje kandydatow na czionkow komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.



10) z wkasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej szczegodlnie w sprawach dodatkowych zajeé
edukacyjnych do ktorych zalicza sie : zajecia z jezyka obcego jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania; zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 41. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub
w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 42. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 43. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy hadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 44. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore modg
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 45. Protokéty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg sporzgdzane w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, a takze mozliwe jest
sporzadzenie protokotéw w formie papierowej. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje sie w archiwum przedszkola ,zgodnie z instrukcjg archiwalng

§ 46. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdéw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicbw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1/wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2/szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;



3/zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 47. 1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy, o ile
taki jest wprowadzany;

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki, o ile taki
jest wprowadzany.

1. Programy, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie

30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z
Radg Pedagogiczng.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor przedszkola w
uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 48. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencii opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeg;

§ 49. 1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;



4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 50. Zasady wspotpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organa przedszkola wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczyé
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglagdow i informacii.

5. Uchwalty organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oprdcz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskéw przyjeta w przedszkolu.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkola.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.

§ 51. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym



przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL V
Organizacja przedszkola

§ 52. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

§ 53. Przedszkole jest 4 - oddziatowe. Statut dopuszcza zorganizowanie dodatkowego
5 oddziatu z wykorzystaniem powierzchni holu gérnego za zgodg organu prowadzgcego

§ 54. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 11 godzin dzienne: od 6.00 do
17.00.

§ 55. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 56. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzgcy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 57. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 58. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole,
liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 59. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
§ 60. 1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1/ 4 sal do zajec¢ dla poszczegdlnych grup;
2/ sale rekreacyjng do gimnastyki korekcyjnej;
3/ kuchnig;
4/ szatnie dla dzieci;
5/ pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6/ pokdj zajeé logopedycznych;
7/ plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
§ 61. 1. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie

programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy i



profilaktyczny, Program adaptacyjny ‘Bede przedszkolakiem’, Program profilaktyczny
.Bezpieczne przedszkole”, uchwalone przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 62 . Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 63.1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajgce, nauka jezyka angielskiego,

rytmika, taniec ,gimnastyka korekcyjna

2.Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi

1) z dzieCmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 25- 30 minut.

§ 64. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

1. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice ( prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie
miedzyoddziatowej.

2. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zajec przedszkolnych.

3. Przedszkole ma obowigzek zapewnienia nauki etyki kazdemu wychowankowi
zainteresowanemu udziatu w takich zajeciach.

§ 65. Grupy miedzyoddziatowe.

1. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —
7.30 i 16.00 — 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieCmi przyprowadzanymi wczesnie
rano i pézno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje
dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczycielka
zamykajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do
momentu zamknigcia przedszkola.

3. llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor przedszkola

moze zleci¢ fgczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w
grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek

§ 66. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze:



1) powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
zgodnie z ich kompetencjami;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zaje¢;

3) podpisa¢ umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie takich zajec.

3. Zajecia dodatkowe mogg by¢ finansowane ze srodkéw budzetu za zgodg organu
prowadzgcego.

§ 67. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 68. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel ( nauczyciele) opiekujg sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§ 69. 1. Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola .Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny do dnia 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze
oraz ogolna liczbe zaje¢ finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola ,dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 70. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).
Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
Wynoszga:

1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza sie na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigtg czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
( organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

§ 71. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 6.00 - 8.00:

a) schodzenie sie dzieci,



b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym,
korekcyjnym, stymulujgcym,

d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem
badz indywidualnie,

e) ¢éwiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,
f) przygotowanie do $niadania.
2. W godzinach 8.00 - 11.30:
a) $niadanie,
b) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze
wyréwnawczym, stymulujgcym, korekcyjnym,

d) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w
sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,
przygotowanie do nauki jezyka nowozytnego,

e) zabawy ruchowe z prawidtami,

f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.

3. W godzinach 11.30 — 14.00:

a) obiad,

b) zajecia programowe o charakterze poszerzajgcym,

c) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

d) zabawy uspokajajgce i relaksujace,

e) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,

f) zajecia dodatkowe,

g) przygotowanie do podwieczorku

W oddziale | po obiedzie dzieci lezakuja.

4. W godzinach 14.00 — 17.00

a) podwieczorek.



§ 72.

b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrdwnawczym, stymulujgcym
i obserwacyjnym,

c) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

Odptatnos¢ za przedszkole.

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez

Urzad Miasta w Garwolinie oraz rodzicow ( prawnych opiekunéw) — w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady
Miasta Garwolina.
3. Optate za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke okresla ustawa z dnia 13.06.2013 r.
( o zmianie ustawy o systemie oswiaty Dz. U. poz. 827) i wynosi ona nie wiecej
niz 1 zt za kazda rozpoczetg godzine swiadczen, ktérych zakres obejmuje;
1. organizacje zabaw wspomagajgcych rozwdéj emocjonalny;
2. organizacje zabaw wspomagajgcych rozwoj spoteczny dziecka;
3. organizacje zaje¢ muzycznych;
4. organizacje zajec plastycznych;
5. organizacje zajeé teatralnych;
6. organizacje gier i zabaw dydaktycznych;
7. organizacje gier i zabaw badawczych;
8. organizacje gier i zabaw ruchowych;
4, Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne

formy wychowania przedszkolnego, placowki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
opfaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informacji

5.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm

zywieniowych.

WysokosC¢ optaty za przedszkole jest akceptowane Zarzgdzeniem Burmistrza
Miasta Garwolina na wniosek dyrektorow przedszkoli miasta Garwolin.

Optata, o ktérej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnosc jest diuzsza niz jeden
dzien. Zwrot nadpfaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
miesigcu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilosci i rodzajow
spozywanych positkébw  /$niadanie ,obiad, podwieczorek//, a tym samym
wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do
Przedszkola . Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Rodzice dzieci 5i 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie



wnoszg zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5
godzin i nie korzysta z wyzywienia.

10. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu i za pobyt nalezy dokonywaé od 9
do 15 dnia kazdego miesigca w formie gotowkowej u intendenta we wskazanym
terminie na tablicy ogtoszen.

11. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6,
przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ziozy¢ pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie
mozna odebraé, po ztozeniu wniosku, w kasie lub przekazaé¢ na cele przedszkola.

13. Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z RP
wystepuje do MOPS o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za
Swiadczenia w przedszkolu lub o takg pomoc stara sie sam rodzic lub prawny
opiekun w MOPS.

§ 73. Pracownik przedszkola ma prawo korzystaé z positkbw wydawanych przez
kuchnie przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,, wsadu do kotta” oraz koszty
osobowe i koszty wytworzenia positku, a organ prowadzacy ustala stawke zywieniowa
dla dzieci i pracownikow.

§ 74. 1. Przedszkole moze przyjmowacé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
§ 75. 1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko spotecznego wicedyrektora.

1. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§ 76. W przedszkolu mogqg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.
ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 77 . Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

§ 78.1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;



3) prawidlowa organizacja zaje¢  opiekunczych, wychowawczych i
dydaktycznych m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i
metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z
dzieémi w celu maksymalnego ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowanie dzieci

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem zgodnie z zawartymi ustaleniami w
Karcie Indywidualnych Potrzeb Wychowanka oraz na podstawie pisemnej
opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

5) prowadzenie w kazdej grupie obserwacji pedagogicznych zakonczonych
analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole /diagnoza
przedszkolng/

6) wspoidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ,a w
szczegolnosci  informowania rodzicow na pierwszym zebraniu o
wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i
pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju w formie
przyjetej w przedszkolu,

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka,

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie dziecka opiekg zespotu d.s
pomocy psychologiczno pedagogicznej, a w przypadku ,gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty zmian Ilub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) aktywny wudziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i w pracach innych do ktérych nalezy nauczyciel,

10) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cziowieka;

11) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

12)tworzenie  warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie  pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnieciach lub brakach, rodzicow,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
16) organizowanie, prowadzenie zebrah i spotkan z rodzicami oraz

indywidualnych codziennych kontaktéw z rodzicami dzieci zaplanowanych w
programie wspotpracy z rodzicami na dany rok w kazdej z grup,



17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach
doskonalenia wewnetrznego;

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwaciji, teczek portfolio dla
dzieci, a takze zestawieh statystycznych i innych wymaganych przez
dyrektora przedszkola;

21) kierowanie sie¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

25)opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.
1. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczehstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci
na niepowodzenia;



8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedoéw i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i
innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w
budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegodlnosci
procedury odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 79. 1. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i
p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi i przekazaniu wazniejszych
informaciji o grupie,

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miegjsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i
nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.



7) kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajeC i korygowaé zauwazone
btedy;

8) dbac o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia
poza teren przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.
§ 80.1. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia
spetnienia warunku o niekaralnosci.
2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.
3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzane sg nauczycielom kary porzgdkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
4 Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
- nagana z ostrzezeniem,
- zwolnienie z pracy,
- zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
- wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
5. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza sie do akt osobowych
nauczyciela.
6. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegajg zatarciu, a
odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a po uptywie
6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.
7. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.
8. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placéwki i organie
prowadzgcym przedszkole.
9. Zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy sie postepowanie karne Ilub
postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.
§ 81. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) otaczanie opieka i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym
w przedszkolu zgodnie z regulaminami bezpieczenstwa,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami;

7) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
8) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

10) ztozenie odwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

11) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zzyczenie
Dyrektora szkoty oswiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi ,zwanych
,Pracownikami” jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, a takze wspétpraca z nauczycielami w
zakresie opieki i wychowania.

5. Przetozonym pracownikéw jest dyrektor.

6. Wykonujac obowigzki stuzbowe:

- wozna i pomoc hauczyciela wspotpracujg z nauczycielka,

- pomoc kuchenna i pracownicy mtodociani podlegajg kucharce

- kucharka wspoétpracuje z intendentem

- intendent nadzoruje prace w kuchni

§ 82 1. Zadania kierownika gospodarczego (intendenta, zaopatrzeniowca).
1) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:
a) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnos$ciowych i rozlicznie
sie z nich na biezgco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do

akceptaciji dyrektora,

b) przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu na kwitariuszu K103,
K104, rozliczanie dochodow DBFO.

2) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z gospodarkg magazynowg
naleza:



a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do
porecznych ksigg inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich
uprzednim oszacowaniu,

b) prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych,

c) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,
d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,
e) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

2) Do zadan kierownika gospodarczego zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno —
gospodarczg naleza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bph. | p/poz.,

c) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.,
d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury,

e) zaopatrywanie pracownikdw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

f) wykonywanie polecen dyrektora.

3) Do zadanh kierownika gospodarczego zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu
naleza:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicéw,

b) wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego,

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujgcych sie w magazynie,

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktéw i
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

f) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkbw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem).

§ 83.1. Kucharka podlega bezposrednio Dyrektorowi i Referentowi ds. zaopatrzenia ,

jest zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.

Zadania kucharki:



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkdw;
utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni zgodnie z procedurami HACCAP

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowo$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz.;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy

w przedszkolu.

§ 84. 1. Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym zgodnie z
procedurg HACCAP

wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecno$ci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzgadzonych na potrzeby kuchni zgodnie z
procedura HaCCAP

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w kuchni;



11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

13) wykonywanie innych polecenh dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

§ 85. 1. Zadania pomocy nauczyciela:

1) Sprzatanie:

Codziennie

a)
b)

zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw,
zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow.

2) Opieka nad dzie¢mi:

pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed cwiczeniami
gimnastycznymi i wyjsciem na dwor,

opieka w czasie spacerdéw i wycieczek,

pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

udziat w dekorowaniu sali,

sprzatanie po ,matych przygodach”,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.

dbatos¢ o reczniki przynoszone przez dzieci /wymiana/wieszanie
pranie recznikow przedszkolnych i ich wymiana

3) Przestrzeganie BHP:

a)

b)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatowa:

a)

b)
c)

d)
e)

kwitowanie pobranych przedmiotéw i s$rodkéw do utrzymania
czystosci, sprzetdow, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujgcych
sie w przedszkolu,

dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone sprzety do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

5) Sprawy ogdlne:

a)
b)
c)

d)

w razie koniecznoséci udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci
za zgoda nauczyciela grupy ,

dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetéw, potek na prace indywidualne,

mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem
srodkow dezynfekujgcych,

sprzgtanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,



6)

2)

Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczenh przydzielonych do sprzatania.
1 raz w miesigcu:
a) generalne porzadki — mycie zabrudzonych okien, drzwi, lamperii,
parapetéw, glazury,
b) mycie zabawek, sprzetéw, mebli.

Organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyh do sali nie wczesniej niz pot godziny przed
positkiem (przykrywanie $ciereczka),

b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci
podanej do kuchni ,przynoszenie z kuchni tzw. doktadek

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcéw),

d) przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po
uzyciu, podawanie jednorazowych kubkéw)

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgce,

§ 86.1. Powotuje sie stanowisko gtébwnego ksiegowego. Stanowisko podlega
bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy:

1.

2.
3.
4.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

prowadzi¢ ksiegowos¢ syntetyczng i analityczng przedszkola zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

prawidtowo sporzgdzaé sprawozdawczos¢ finansowag

terminowo i prawidtowo dokonywac rozliczen finansowych

nalezycie przechowywacé i zabezpieczy¢ dokumenty ksiegowe i sprawozdania
finansowe

prowadzi¢ gospodarke finansowg przedszkola zgodnie z przepisami, a
zwtaszcza przestrzega¢ zasad rozliczeh pienieznych, zapewnienie pod
wzgledem prawidlowos$ci uméw zawieranych przez przedszkole, zapewnic
terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie rozliczen spornych, terminowo
sptaca¢ zobowigzania, pisa¢ przelewy bankowe

zapewnic nalezytg ochrong wartosci pienieznych

sprawdza¢ faktury pod wzgledem formalno-rachunkowym i dokonywac
dekretacji dowodéw ksiegowych

ustali¢ i optacac podatki i inne swiadczenia o podobnym charakterze np. ZUS
sporzgdzac listy ptac i innych $wiadczeh na rzecz pracownikéw: zasitki
chorobowe

sprawdza¢ gospodarke zywnosciowg przedszkola, raporty zywieniowe,
magazyn zywieniowy

prawidtowo dysponowac srodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunku
bankowym

pokrywac koszty i wydatki z wtasnych kosztow

kontrolowac legalnos¢ dokumentéw

opracowywac preliminarze i plany finansowe przedszkola

prowadzi¢ sprawy zwigzane z ubezpieczeniem pracownikéw

wydawac zaswiadczenia pracownikom

opracowywac zbiorcze sprawozdania finansowe i dokonywac ich analizy
nalicza¢ fundusz socjalny i mieszkaniowy zgodne 2z obowigzujgcymi
przepisami

§ 87.2. Powotuje sie stanowisko pomocy administracyjno- biurowej. Stanowisko podlega
bezposrednio dyrektorowi.

1.
2.

przyjmowanie i rozdziat korespondenc;ji
przepisywanie i wysytanie korespondencji



rejestr pism przychodzgcych i wychodzacych

prowadzenie list obecnosci i rejestru ewidencji czasu pracy
prowadzenie dokumentacji kadrowej/teczki akt osobowych/
prowadzenie archiwum

obstuga interesantéw, udzielanie informacji

sporzadzanie sprawozdawczosci informatycznej /S10.En-3.Vulcan,BIP/
prowadzenie jednolitego wykazu akt rzeczowych

10 rejestr umow ,dokumentacja przedszkola

11. wykaz godzin ponadwymiarowych

©ONO N AW

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola

§ 88. Zasady rekrutacji do przedszkola.
1 .Szczegotowe zasady rekrutacii okresla rozdziat 2a Ustawy o systemie oswiat Ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw.
2 .Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzgcy
§ 89.
1.W przypadku kiedy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

2. Regulamin Rekrutacji co roku wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora zostanie
podany do wiadomosci rodzicdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej Publicznego Przedszkola ,, Plastus” w Garwolinie

§ 90. W ciggu roku szkolnego ,jezeli sg wolne miejsca w przedszkolu wptywajgce wnioski o
przyjecie rozpatruje dyrektor .

§ 91. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczgtku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do koica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 6 lat.

§ 92.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. jezeli;

-0 przyjecie dziecka wnioskuje pomoc spoteczna z uwagi na trudng sytuacje rodzinng

- miata miejsce niespodziewana sytuacja losowa rodziny dziecka

§ 93.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konhca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 8 lat.

§ 94.

1. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w inne;j
formie wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

2. Od 1 wrzesnia 2015 r. dziecko 4-letnie uzyskuje prawo (a nie obowigzek) do korzystania z
wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym kohczy 4 lata. Miejscem realizacji wychowania przedszkolnego moze byé
przedszkole, inna forma wychowania przedszkolnego (punkt przedszkolny lub zespét



wychowania przedszkolnego) lub do dnia 31 sierpnia 2016 r. oddziat przedszkolny w szkole
podstawowe;j.

3. Od 1 wrzesnia 2017 r. prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego uzyskuje
takze dziecko 3-letnie.

§ 95. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1)

2)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowaniu jego godnosci osobistej;
poszanowaniu wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby.

indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 24;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innegj

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw

innych;

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowacé sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktérych przebywa;
przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawiaC wiasciwy stosunek do réwiesnikdéw, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 96. Nagrody i kary.



1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze byé
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela.

2) pochwatg do rodzicow,

3) nagrodg rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwalg dyrektora ,

6) odznakg honorowa przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego
zachowania,

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza,

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§ 97. Zasady skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego
okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.



4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci doreczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL VI
Wspétpraca z rodzicami

§ 98. Prawa i obowiazki rodzicéw.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow o$wiatowych;

1)
2)

3)

4)

7)

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka,

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki prac plastycznych,

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
ich potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

udziatlu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;



8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspoipracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;
7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;

8) przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow;

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowaé zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wpltyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszenh;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.



§ 99. Formy wspétpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspodidziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
- prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajgcg w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
- prelekcje psychologa, lekarza ,logopedy na zebraniach ogélnych
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
- zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
- kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
- utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o
postepach i trudnosciach dziecka.
2. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:
1) zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku,
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,
3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegoélnych grup,
4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,
5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,
6) wspdlne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,
7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw,
8) wystawy prac dzieciecych,
9) udostepnianie portfolio, teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentaciji z
obserwaciji indywidualnego rozwoju ich dziecka,
10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
11) organizowanie imprez i wycieczek wspoélnych dla wychowankéw i ich rodzicow i
rodzin.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , spotkania adaptacyjne” dla
nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia
prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktdéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,

3) analizy stosowanych metod wychowawczych, poznanie koncepcji pracy
przedszkola

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem

§ 100. Informacje porzadkowe dla rodzicéw
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 —8.30.

Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.



2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w
szatni i osobiScie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgcej i od tego momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub posesiji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na
klucz, by nie umozliwi¢ wejsScie osobom niepozgdanym.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. szczepieh, badania wzroku, przeglgdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy. Poza
dzie¢mi z grupy 5 godzinne;j.

9. Ubranh dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

12. Zebrania informacyjne z rodzicami powinny odbywac¢ sie po godzinach zajeé
dydaktycznych. Na zebraniach powinni by¢ tylko rodzice. Odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci obecnych na zebraniu z rodzicami ponoszg rodzice;

13. W trakcie uroczystosci przedszkolnych. odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
spoczywa rownoczesnie na nauczycielu jak i rodzicach (opiekunach prawnych);

Po zakonczeniu programu artystycznego, uroczystosci w momencie obecnosci rodzicéw
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponoszg wytgcznie jego rodzice, (prawni
opiekunowie);

14. W przypadku imprez organizowanych na terenie ogrodu przedszkolnego z udziatem
rodzicéw (Festyn) dzieci sg pod wytgczng opieka swojego rodzica lub prawnego
opiekuna, ktérzy ponoszg odpowiedzialnos¢ jego za bezpieczenstwo. Dzieci, ktorych
rodzice lub opiekunowie nie sg obecni opieke i odpowiedzialnos¢ sprawuje nauczyciel
oddziatu;

15. W trakcie zaje¢ otwartych prowadzonych w oddziatach odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci spoczywa jednoczesnie na nauczycielach i rodzicach



(opiekunach prawnych) - do momentu przyjscia rodzica dziecka, opieke sprawuje
nauczyciel,

16. W czasie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw za przyprowadzone dzieci
odpowiedzialno$¢ ponoszg wytgcznie rodzice, (prawni opiekunowie).

§ 101. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1.Dziecko musi by¢ osobiscie przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:
1) rodzicow lub opiekunéw prawnych,
2) upowazniong przez nich, na piSémie osobe zapewniajgcg petne bezpieczenstwo,
3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢
ukonczone 12 lat i posiada¢ upowaznienie na pismie od rodzica.

2. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pisSmie z wtasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera ;imie i nazwisko osoby upowaznionej ,wskazanie
dowodu tozsamos$ci /nazwa dokumentu jego numer i seria/ ,ktorym bedzie
legitymowata sie przy odbiorze dziecka ,podpis upowaznionego

4. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

5. Osoba odbierajgca dziecko powinna udaé¢ sie indywidualnie do sali na parterze.
Rodzic odbierajgcy dziecko z sal na pietrze ,prosi dziecko przez domofon | sam
udaje sie po schodach na pietro do drzwi prowadzgcych na hol. Nauczyciel lub
pracownik przedszkola przekazuje rodzicowi dziecko. Od tego momentu osoba
odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

6. Rodzic przebywajgcy z dzieckiem w szatni i korzystajgcy z basenu i zabawek
odpowiada za bezpieczenstwo dziecka .

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazacd.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

8. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

9. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebracC dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

10. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

12. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1
godzine — do 18.00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami Komisariat Policji, ul.
Stacyjna tel. 0-25 682-22-77.



13. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 102. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
poduszke i kocyk ( w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym ( 4,5 i
6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku
szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatdw higienicznych i przyboréw do
zajec¢ plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.
ROZDZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 103. Warunki bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu .

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ,ochrony przez przemocg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkola ,nadzér nad tym kto
wchodzi na teren przedszkola sprawuje pracownik obstugi przedszkola oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

2. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola ,wejscie do przedszkola jest zamykane na
klucz ,by nie umozliwi¢ wejscia osobom niepozgdanym.

3. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami alarmowymi.

4. Teren przedszkola objety jest catkowitym zakazem palenia tytoniu i spozywania
alkoholu.

5. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego .

6. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przez bezposrednim dostepem

dzieci .

Przedszkole posiada wewnetrzny monitoring.

Przedszkole wspétpracuje z policje i strazg miejska.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela /wyjscie w trakcie zajec/ jest
mozliwe pod warunkiem ,gdy opieke nad grupg przejmuje inny pracownik
przedszkola.

10. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka ,nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem zawiadamia dyrektora ,inspektora bhp.

11. Dyrektor lub nauczyciel zawiadamia pogotowie ratunkowe ,rodzica oraz organ
prowadzgcy.

12. O wypadku ciezkim, $miertelnym lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator oswiaty ,a o wypadku w wyniku zatrucia —powiatowy inspektor sanitarny.

o XN



ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 104. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 105. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o
jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 106. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 107. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 108. O wprowadzonych zmianach ( nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzgcy i organ nadzorujacy.

§ 109. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej w drodze
wlasnego zarzadzenia.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 sierpnia 2015 roku
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