Zalacznik Nrl
Do Zarzadzenia Nr 1 /2018
Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 6
»Maly Europejczyk™ w Garwolinie
z dnia 02.01.2018 r. w sprawie zmian Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Niepedagogicznych

Publicznego Przedszkola Nr 6

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 6
~ MALY EUROPEJCZYK ”

W GARWOLINIE



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg¢ oraz $wiadczenia zwigzane z praca

1 warunki ich przyznawania.

§2

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w Publicznym Przedszkolu Nr 6 ,,Maly Europejczyk” w Garwolinie na podstawie umowy o

prace.

2. W regulaminie stosuje si¢ przepisy z rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych obowigzujacego w momencie wejscia w zycie
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 poz.902
oraz z 2017 poz. 60)

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w sekretariacie

przedszkola z niniejszym Regulaminem. Og$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢

z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 6 ,Maly

Europejczyk” w Garwolinie.



2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Publicznym Przedszkolu Nr 6
,Maty Europejczyk” w Garwolinie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj

Umowy O prac¢ i wymiar czasu pracy.

3. rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22016 poz.902 oraz z 2017 poz. 60).

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1. W Publicznym Przedszkolu Nr 6 ,,Maty Europejczyk” w Garwolinie obowigzuje wynagrodzenie
zasadnicze wynikajgce z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka

miesieczng oraz dodatek funkcyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za zastegpstwo.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalacznik Nr 4 niniejszego
Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie

zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej o Srednioroczny

wskaznik wzrostu cen towardw i ustug z wyréwnaniem od 1 stycznia.

§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.

§7



Dodatek funkcyjny

1. Przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla
ktorych w tabeli stanowiacej zalgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sig

dodatek funkcyjny.
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.
§8
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek

specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
§9
Dodatek za zast¢pstwo

1. Z tytulu okresowego powierzenia pracownikowi dodatkowych obowigzkéw stuzbowych
w ramach zastepstwa na czas nieobecnosci pracownika na réwnorzgdnym stanowisku, moze by¢

przyznany dodatek za zastepstwo w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dyrektor placéwki decyduje o przyznaniu pracownikowi dodatku za zastepstwo, jego wysokosci

oraz o okresie na jaki dodatek ma zosta¢ przyznany.

§10

Fundusz nagréd

1.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 6 tworzy si¢ w ramach

planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréod.

Fundusz nagréd obejmuje 1% planowanego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za

szczegblne osiggnigcia w pracy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych Srodkéow na

wynagrodzenia osobowe.

Nagrody sg przyznawane:
e 7z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

e na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw w pracy zawodowe;j,
2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
3) dziatania usprawniajgce prace na stanowisku pracy,

4) dbanie o dobro placowki.
§ 11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane corocznie w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku.



2.

W

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
corocznie, pracownikowi przystuguje stosowne wyrdéwnanie, wyplacone za okres kazdego

miesigca, tgcznie z wynagrodzeniem.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 12

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o pracg.

§ 13

Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace,

§ 14

Dodatek za wieloletnig prace

1.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ,tj. 5% wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiggnigcia 20 %

miesiecznego wynagrodzenia.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.



(98]

W  przypadku gdy praca w Publicznym Przedszkolu Nr 6 ,Maly Europejczyk”

w Garwolinie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Publicznym Przedszkolu Nr 6 ,,Maty Europejczyk™ w
Garwolinie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania
tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu - do

dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wieloletniag prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub przebywania na urlopie macierzynskim, za ktére pracownik otrzymuje

z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.



Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 15

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez

inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) s$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o

art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych swiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepiséw o tym wynagrodzeniu,
5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

§ 16

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, tj.

- dwumiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

- trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

- sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.



2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonfczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§17

Nagroda jubileuszowa

(O8]

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj.

-za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesig¢cznego,

-za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

-za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesig¢cznego,

-za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

-za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

-za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ okres

zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do

niej prawa.



10.

11.

12.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajagcych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu si¢ tylko
jedna nagrode - najwyzszg.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody

nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz

w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

10



1. Pracownikom kuchni, obstugi i administracji potraca si¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe i zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spotecznych

i powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Po odliczeniu naleznosci okre$lonych w ust. 1 oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb

fizycznych podlegajg potraceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeksu Pracy.

3. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 1 2 mogg by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika

tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, aktow

wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz pozostalych przepiséw prawa pracy.
§ 21

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.
§22

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepowac bedg w formie zarzadzenia dyrektora.

§ 23

12



Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§ 24

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia i obowigzuje od dnia

1 stycznia 2018 r.

W razie potrzeb wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka zostanie

zatrudniony rehabilitant. Wynagrodzenie rehabilitanta reguluje art.15 ust. 3 Ustawy Prawo

Oswiatowe.

Garwolin, dnia 18.12.2017r.

o P jil
IWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEG
Zarzad Oddziatu Halinal Po
08-400 Garwolin, ul. Staszica 10~
tel./fax (025) 682-29-43

........................

podpis przedstawiciela ZNP

13



Zalgcznik Nr 1

Do Regulaminu Wynagradzania 2019r.

miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego

~ .TABELAI

'-MakSymalne stawki

L.p. Kategoria  Minimalna Maksymalna kwotaw % | Maksymalna
zaszeregowania kwota od minimalnego kwota w zlotych

w zlotych wynagrodzenia: Na rok 2017

oglaszanego corocznie
do wiadomosci

1 I 1700,00 140% 3 150,00
2 11 1720,00 .150% 3 375,00
3 111 1740,00 160% 3600,00
4 IV 1760,00 170% 3 825,00
5 \Y 1780,00 190% 4 275,00
6 VI 1800,00 210% 4 725,00
7 VII 1820,00 230% 5 175,00
8 VIII 1840,00 250% 5 625,00
9 IX 1860,00 . 270% 6 075,00
10 X 1880,00 290% 6 525,00
11 X1 1900,00 300% 6 750,00
12 XII 1920,00 310% 6 975,00
13 XIII 1940,00 320% 7 200,00
14 X1V ~ 1960,00 330% 7 425,00
15 XV 1980,00 340% 7 650,00
16 XVI 2000,00 350% 7 875,00
17 XVII 2100,00 355% 7 987,50
18 XVIII 2200,00 360% 8 100,00
19 XIX 2400,00 365% 8 212,50
20 XX 2600,00 370% 8 325,00
21 XXI 2800,00 375% 8 437,50
22 XXII 3000,00 - 380% 8 550,00




Zalgcznik Nr 2 — 2019r.
Do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

L.p. Kategoria zaszeregowania Maksymalny
poziom dodatku
Sfunkcyjnego
(kwota w zlotych)
1. 1 440,00
2, 17 660,00
3. Vi 880,00
4. v 1100,00
5 V 1320,00
6. Vi 1540,00
Ze Vil 1760,00
8. Vir 2200,00
9. IX 2750,00




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania 2019r.
TABELA III
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa

w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny
poziom dodatku
funkcyjnego
1. Glowny ksiegowy
VIII
2. Samodzielny referent
VII
3. Starszy referent, starszy VI

intendent, ksiegowy

4. Referent




Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania (zmiany na 2019 rok)

TABELA IV

Stanowiska dla pracownikow samorzgadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz
zasadniczego oraz umiejetnosci | pracy w
zawodowe latach
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Zastepca dyrektora XVII-XIX WyZzZsze 5
(kierownika) jednostki 8212,50
2. | Gléwny ksiegowy XVI-XVIII wg odrebnych przepiséw
8100,00
Stanowiska urzednicze
1. | Samodzielny referent VII-IX WYZSze 2
6075,00 $rednie 4
2. | Starszy referent, VI-VIII wyzsze -
starszy intendent 5625,00 eduic 5
ksiegowy
3. | Referent V-VII Srednie -
5175,00
4. | Archiwista VII-IX $rednie -
5670,00
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Zaopatrzeniowiec VII-IX zasadnicze 2
6075,00 Srednie 1
2. | Kancelista, magazynier, V-VII $rednie 1
intendent 5175,00 —asadicss g




3. | Recepcjonista IV-VI $rednie 1
5175,00 zasadnicze 2
4. | Sekretarka IV-VI $rednie -
4 725,00
5. | Pomoc administracyjna 11-v Srednie -
4275,00
6. | Kuchmistrz — szef kuchni VII-X $rednie 8
6525,00
7. | Starszy rzemieslnik VI-VIII zasadnicze 3
(kucharz), starszy 5625,00
konserwator
8. | Szef kuchni VII-IX zasadnicze 1 tytul | 4
6075,00 mistrza
9. | Rzemieslnik (kucharz), V-VII $rednie, -
konserwator 5175,00 zasadnicze
10. | Pomoc kuchenna, IV-VI podstawowe -
robotnik do prac ciezkich, 4725,00
robotnik do pracy lekkiej
11. | Robotnik gospodarczy, -1V podstawowe -
wozny 3 825,00
12. | Sprzataczka 11-v podstawowe -
3600,00
13. | Pomoc nauczyciela VI-VIII podstawowe -
5 625,00
14. | Sekretarz szkoty XII-XIV Srednie 5

7 425,00




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania 2018r.
TABELA 1

Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kwota w % od Maksymalna
Lp. Kategoria Minimalna minimalnego wynagrodzenia kwota w ztotych
zaszeregowania | kwota w ztotych ogtaszanego corocznie do na 2018 rok
wiadomosci
1 I 1700 140% 2940,00
& II 1720 150% 3150,00
3. 11 1740 160% 3360,00
4. v 1760 170% 3570,00
5. \Y% 1780 190% 3990,00
6. VI 1800 210% 4410,00
¥ Vil 1820 230% 4830,00
8. VIII 1840 250% 5250,00
9. IX 1860 270% 5670,00
10 X 1880 290% 6090,00
11. XI 1900 300% 6300,00
12. XII 1920 310% 6510,00
13. XII 1940 320% 6720,00
14. XIV 1960 330% 6930,00
15. XV 1980 340% 7140,00
16. XVI 2000 350% 7350,00
| ¢ XVl 2100 355% 7455,00
18. XVIIT 2200 360% 7560,00
19 XIX 2400 365% 7665,00
20 XX 2600 370% 7770,00
2. XXI 2800 375% 7875,00
22, XXII 3000 380% 7980,00




Zalgcznik Nr 2 —2018r.
Do Regulaminu Wynagrodzenia

TABELA Il

Stawki dodatku funkcyjnego

L.p. Kategoria zaszeregowania Maksymalny
poziom dodatku

Sunkcyjnego
(kwota w zlotych)
1. 1 440,00
2 11 660,00
e il 880,00
4. v 1100,00
3 |4 1320,00
6. Vi 1540,00
7. Vil 1760,00
8. Vil 2200,00
9. X 2750,00




Zalgceznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania 2018r.
TABELA III
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa

w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny
poziom dodatku
funkcyjnego
Le Glowny ksiggowy
VIII
2. Samodzielny referent
VII
8, Starszy referent, starszy VI

intendent, ksiegowy
4. Referent




Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania (zmiany na 2018 rok)

TABELA IV

Stanowiska dla pracownikdéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz
zasadniczego oraz umiejetnosci | pracy w
zawodowe latach
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Zastepca dyrektora XVII-XIX Wyzsze 5
(kierownika) jednostki 7665,00
2. | Glowny ksiegowy XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
7560,00
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Samodzielny referent VII-IX WyZzZsze 2
5670,00 $rednie 4
2. | Starszy referent, VI-VIII Wyzsze -
starszy intendent 5250,00 edmie 5
ksiggowy
3. | Referent V-VII Srednie -
4830,00
4. | Archiwista VII-IX $rednie -
5670,00
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Zaopatrzeniowiec VII-IX zasadnicze 2
5670,00 Srednie 1
2. | Kancelista, magazynier, V-VII $rednie 1
intendent 4830,00

zasadnicze 2




3. | Recepcjonista IV-VI srednie 1
4410,00 zasadnicze 2
4. | Sekretarka IV-VI Srednie -
4410,00
5. | Pomoc administracyjna 11-V srednie -
3990,00
6. | Kuchmistrz — szef kuchni VIII-X $rednie 4
6090,00
7. | Starszy rzemieslnik VI-VIII zasadnicze 3
(kucharz), starszy 5250,00
konserwator
8. | Szef kuchni VII-IX zasadnicze 1 tytul | 4
5670,00 mistrza
9. | Rzemieslnik (kucharz), V-VII $rednie, -
konserwator 4830,00 zasadnicze
10. | Pomoc kuchenna, IV-VI podstawowe -
robotnik do prac ciezkich, 4410,00
robotnik do pracy lekkiej
11. | Robotnik gospodarczy, II-1V podstawowe -
wozny 3570,00
12. | Sprzataczka I-v podstawowe -
3990,00
13. | Pomoc nauczyciela VI-VIII podstawowe -
5250,00
14. | Sekretarz szkoty XII-XIV $rednie 5

6930,00




