Zatqcznik do zarzqdzenia dyrektora nr 13/2019
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR.8'PLASTUS’ W GARWOLINIE
PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

e  Ustawa z dna 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (D.z U. z 2018 r., poz. 2245)

e  Ustawa z dnia 13.06.2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1287)

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 19.08.2019 w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, szczegotowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
trybu postepowania odwotawczego

§1

Terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

1. Procedura obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte w
obowigzujacych aktach prawa. Zostata opracowana w celu poprawienia czytelnosci
postepowania dyrektora i nauczycieli w tym zakresie.

Praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

4. Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na wniosek:

1) nauczyciela

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny tj. kuratora oswiaty;
3) organu prowadzacego przedszkole;

4) rady rodzicéw.

5. Ocena pracy nauczyciela powinna by¢ dokonywana nie rzadziej niz raz na 5 lat pracy

nauczyciela.
§2
Ocena prac
1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu:

1) Przekonania religijne;
2) Poglady polityczne;
3) O0dmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia wynikato
z przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka albo dobrem
publicznym.
2. Ocena ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1) Ocena wyroézniajaca;
2) Ocena bardzo dobra;
3) Ocena dobra;

4) Ocena negatywna.
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§3
Tok postepowania w procedurze oceny pracy nauczyciela

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:
1) Ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny (inicjatywa dyrektora) lub
obowigzku dokonania oceny pracy nauczyciela w zwigzku z:
a) ztozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub
b) ztozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny
uprawniony podmiot tj. rade rodzicéw, organ prowadzacy przedszkole,
kuratora o$wiaty.
2) Powiadomienie na uczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny, gdy ocena jest z
inicjatywy dyrektora lub wnioskodawca jest inny niz nauczyciel podmiot;
3) Zasiegniecie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;
4) Dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o niniejszg procedure —
wypetnienie karty punktowej;
5) Przygotowanie projektu oceny i przedstawienie nauczycielowi wraz z karta
punktowg;
6) Ewentualne zgtoszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszgcych sie do
przedstawionego projektu oceny;
7) Ustalenie oceny pracy nauczyciela i przekazanie jej nauczycielowi;
8) Ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do
wiasciwego kuratora oswiaty.
Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela. Dyrektor niezwtocznie (nie dtuzej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku) powiadamia nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy i
dokonuje tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia whniosku.
W przypadku dokonywania oceny z wtasnej inicjatywy, dyrektor powiadamia nauczyciela
0 rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy. Ocena ta powinna by¢ dokonana w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia tego powiadomienia.
Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy odbywa sie w
formie pisemnej, za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel jest wnioskodawcy. Wzér
powiadomienia — zatgcznik nr 1.
Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktorych mowa powysej
(ust. 2 i 3) nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela trwajgcej
dtuzej niz 14 dni lub urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14
dni kalendarzowych.
Przepisy dotyczace oceny Ppracy nauczyciela stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii
z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii,
ustalong przez wtaéciwa wiadze koscielna.
§4
Opiniowanie pracy nauczyciela
Dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela:

1) zasiega opinii rady rodzicow, jesli zostata utworzona;
2) nawniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiggnac opinii doradcy
metodycznego  wychowania przedszkolnego na temat pracy nauczyciela, a w




10.

11;

12.

13.

przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub

mianowanego zatrudnionego w przedszkolu;
Opinie, o ktérych mowa powyzej powinny by¢ wydane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
Nie przedstawienie opinii przez rade rodzicdw nie wstrzymuje dokonywania oceny;
Opinie o pracy nauczyciela powinny zawiera¢ uzasadnienie, za wyjatkiem opinii rady
rodzicow.

§5
Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

Oceny pracy nauczyciela, specjalisty lub innego pracownika pedagogicznego dokonuje
dyrektor przedszkola.

W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dokonuje dyrektor w
porozumieniu z innym nauczycielem zajmujgcym stanowisko kierownicze i sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

W przypadku gdy dyrektorem przedszkola jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny
pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tym
przedszkolu nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem sprawujgcym nadz6r pedagogiczny.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust.l KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
przedszkola, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola, w ktérym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec
Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkdw okreslonych w:

1) art. 6 Karty Nauczyciela

2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela

3) wart. 5 ustawy — Prawo oéwiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci

przedszkola

Ocene pracy nauczyciela przygotowuje dyrektor po ustaleniu poziomu spetniania
wszystkich obowigzkéw wymienionych w ust. 6. Obowigzki te stanowig kryteria oceny
pracy nauczyciela. Kazde kryterium zostato opisane za pomoca pieciu wskaznikow
zawartych w zataczniku nr 2.
Poziom spetnia kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 5 punktéw. Dyrektor za
kazdy wskaznik do kryterium przydziela O — 1 punkt, przy czym moze spetnianie
wskaznika takze ocenié¢ na 0,5 punktu.
Przyznane za poszczegdlne kryteria punkty dyrektor wpisuje do karty kontrolnej —
zatacznik nr 3;

Warunkiem uzyskania przez nauczyciela oceny wyrézniajacej jest spetnienie na poziomie
90% i powyzej wszystkich kryteriéw oceny pracy nauczyciela.

Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na poziomie
75% i powyzej wszystkich kryteriow oceny pracy.

Warunkiem uzyskania oceny dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na poziomie 50% i
powyzej wszystkich kryteriow oceny pracy.

W przypadku spetnienia wszystkich kryteriéw oceny pracy na poziomie nizszym niz 50%,
nauczyciel otrzymuje oceng negatywna.
Poziom spetniania wszystkich kryteriow ustala sie wg wzoru:

X1 +x2+x3+X..

Z= x 100%




wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z Nauczyciela

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3
lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7,

Realizacja obowigzku prowadzenia innych zajec i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania wychowankéw

Realizacja obowigzku prowadzenia zajec i czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym

10.

Realizacja obowigzku kierowania sie¢ dobrem wychowankoéw, troska | art. 5 ustawy — Prawo
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem oswiatowe w zakresie
godnosci osobistej dziecka wszystkich obszaréw

dziatalnosci
przedszkola

10.

§7

Odwotanie od oceny pracy

Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni do Kuratora Oswiaty.

Dyrektor przekazuje odwotanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
tego odwotania od nauczyciela.

Dyrektor przedszkola dotagcza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie sig do
zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

Odwotanie rozpatruje zespot oceniajacy powotany przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 30 dni.

W skfad zespotu rozpatrujgcego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) wiasciwy nauczyciel -doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

Przed rozpatrzeniem odwofania od oceny pracy nauczyciela zespét oceniajgcy
wystuchuje nauczyciela, ktéry wnidst odwotanie.
Kurator O$wiaty nie poZniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu, na
ktérym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.
Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie
wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespét oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.
Ocena moze by¢:

1) podtrzymana;

2) uchylona i ustalona ponownie;

3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana z

naruszeniem prawa.

Ocena ustalona przez kuratora o$wiaty na skutek odwotania jest sporzadzana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

N
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Z — obliczany poziom spetniania kryteriow
x1,2,3... - punkty za poszczegdlne kryteria

Y — maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

. Dyrektor przygotowujgc ocene pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres
jaki obejmuje ocena.

Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie
nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zaje¢ i innych czynnosci
statutowych nauczyciela oraz analize dokumentéw.

Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia nauczycielowi wraz z kartg
kontrolna.

Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zgtosi¢ ustnie uwagi
i zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takze uczyni¢ w formie pisemnej,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny zawierajacy
ocene, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od ustalonej
oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwotania. Wzor karty oceny pracy
nauczyciela - zatacznik nr 4.

Kopie karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z datg otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu dorgczenia nauczycielowi oceny pracy (zgodnie z
KPA), wtacza sie do jego akt osobowych.

Do akt osobowych dofacza sie takie karte kontrolng analizy pracy nauczyciela
zawierajaca przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takie opinie
wydane na temat pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.

§6
Obowiazki nauczyciela majgce wptyw na ocene pracy

Obowiazki nauczyciela wskazane w aktach prawa majace wplyw na ocene pracy to:

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA — kryteria oceny pracy podstawa prawna

Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajgcé
organizowanych przez przedszkole;

Wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju

Dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego

art. 6 Karty

Doskonalenie sie zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola

Nauczyciela

e o ]

Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Qjczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

Db

zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladdow.

anie o ksztaftowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich

Realizacja obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, art. 42 ust. 2 Karty




§8
Przepisy koricowe

Procedura obowigzuje od dnia 1.09.2019 r.

sasssssaannnns ‘r:._-..}...f.‘.i.}na.Lﬂdomka ............
Dyrektor przedszkola



Zatacznik nr 1

Imie i nazwisko nauczyciela
stanowisko

ZAWIADOMIENIE
O WSZCZECIU PROCEDURY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967) art.6a ze zm.

Zawiadamiam o wszczeciu procedury dokonania oceny Pani/a pracy jako nauczyciela w zawigzku z :

[ Ztozeniem WNIOSKU PrZezZ ..........cceeesessmsmsssnsennnene0dOKONANie oceny Panifa pracy.
Ocena zostanie przeprowadzona w ciggu 3 miesiecy od dnia niniejszego zawiadomienia.

[l Z inicjatywy dyrektora przedszkola. Ocena zostanie przeprowadzona w ciggu 3 miesigcy od
dnia niniejszego zawiadomienia.

Ocena zostania dokonana zgodnie z Procedurg oceny pracy nauczycieli z dnia 1.09.2019 r.

Podpis dyrektora

Data przekazania zawiadomienia......cooeeeeeenesesserereenssussennns

Potwierdzenie otrzymania zawiadomienia przez NauczyCiela ........ovvverermeeieeciieiciciecece e
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Zatacznik nr 3

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA

Imig inazwisko NAUCZYCIEIA .. ixam wmmmammmimissississ s sssmtesessesaseses serss

Przyczyna dOKONYWANI2 OCENY PraCy ..ccoceeurrereireesesssissms i ssssssass sr s s s sssssssassnsebesns sbesss ste st sssssssassasasssnsassss

Informacja 0 Wydanych OPINIACH ... e s s s s s b b s

wskaznik

Lp. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA i ""(':_';')e
Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem i;
1 oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i 1'3"""
: opiekuriczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa 1’4"""
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole 1'_ 5
2 e
2.2
2. Wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju 2.3
2.4
25
R 151 -
3.2....
3 Dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego 33
3.4....
3.5,
4.1
4.2 s
4, Doskonalenie sie zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola 43....
44.....
45....
Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w 5;
5. poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze §3
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka B4
55,000
6.1......
Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich 0:200
6. zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych 6.3......
narodow, ras i $wiatopogladow. 6:4::
6:5.5:5
Al . : £ 7 %1 [~
Realizacja obowigzku prowadzenia zajec¢ dydaktycznych, 79
5 wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z 7'3 """
' wychowankami, w wymiarze okre$lonym w art. 42 ust. 3 Karty 7'4 """
Nauczyciela — pensum dla przedszkoli 75
3 Realizacja obowigzku prowadzenia innych zajec i czynnosci wynikajacych 8.1
i z zadan statutowych przedszkola, w tym zajec opiekuriczych i B2
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wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania 8.3.....
wychowankow 8.4...

8.5

=

Realizacja obowiagzku prowadzenia zajec i czynnosci zwigzanych z 9.2

9. przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem 9.3....
zawodowym 94.....

9.5.....
100
Realizacja obowigzku kierowania sie dobrem wychowankow, troskg o ich 10.2......
10. zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci 108
osobistej dziecka 104......

10.5.....

taczna ilos¢ punktdw uzyskana przez ocenianego nauczyciela
Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez N ilos¢ punktow 50
Ustalony poziom spetniania wszystkich kryteriow (%)

Punkty uzyskane =

Poziom spetniania wszystkich kryteriéw = L0 T
50
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Zatacznik nr 4

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

6.  IMiona i NazWISKO NAUCZYCIRIA....iceeerreceee et
7. Data I migjsce UrOUZENIA ..csimmiimiiimsisimsiimmssiimsmesiisesins oo sovsararsvaess snans sonpanassasnporsanssansnses
B Miejste ZatVUCMIBIIA. icsiisisssssmwistssmmmmsisssassessiis i s oasob crass s it esassaesesmsnamssn s S8 41 SRS RANSLERSESILER LSS
9.  ZajmOoWane SLANOWISKO ..eiiviiiuiiiiiiiiiiiciis it
10. Staz pracy PEdABOGICZNE] ..c.civiiiiiiiiiiie s s
11. Stopien aWanSU ZAWOHOWEED ...oiivuiemiiriciiisiieiienisosieiitisimeniisssesasssnssras s ss s ssses sassssssstssntsssssnsnnss

N NNTRETZEANCETING 1sissismsnoususssnissiywesossonssinsstonssioss s soni s oot e nrss smes V41l e s s S50 AL S A B RSSO0
13. Data dokonania ostatniej OCENY PracCy ... s s s s s s e e

14. Stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

15. Uzasadnienie oceny pracy

16. Data doKONania OCENY PraCY ... senssenisnsississssmsssessssssssestsssssesssmtan smssmsasstsass e stssssss s st sans

17. Podpis 0s0by dOKONUJZCE] OCENY PraCy .c.cccciiiicrimscsssnsmsmnssssssesssssssssssssssssssssssssssssessasassssssssansns s seses

18. Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwofanie do Mazowiekiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora przedszkola w ciqgu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y).

(data i podpis ocenianego)
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ZARZADZENIE NR 13/28/08/2019
DYREKTORA PRZEDSZKOLA Nr 8’PLASTUS’ W GARWOLINIE
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia procedury oceny pracy Nauczyciela

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz Statutu przedszkola zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Ustalam procedure Oceny pracy nauczyciela w Przedszkolu nr 8 ‘Plastus w
Garwolinie w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

. Procedura opisuje szczegdtowo sposob dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych bez

wzgledu na wymiar zatrudnienia.

LVS I ]

§2

Wprowadzam obowigzek zapoznania si¢ z procedura przez wszystkich pracownikow
pedagogicznych przedszkola oraz jej stosowania.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

- Pﬁap/ls‘ dyrektora



