PROJEKT
Zatacznik do Uchwaly nr ...
Rady Miasta Garwolin
z dnia ... 2015 roku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA GARWOLIN Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI,
O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2016 ROK

Niniejszy program powstal przy udziale organizacji pozarzadowych zgodnie z Uchwatg Nr
LXXI1/297/2010 Rady Miasta Garwolin z dnia 8 listopada 2010 roku w sprawie okreslenia
szczegbtowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

I. Postanowienia ogolne.
llekro¢ w Programie jest mowa o:

1. Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Garwolin,

2. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Garwolin,

3. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Garwolin,

4. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Garwolin,

5. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1118 z p6zn. zm.),

6. Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

7. konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy,

8. programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Miasta Garwolin na 2015 rok
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

II. Cel glowny i cele szczegolowe programu.
Celem glownym programu jest rozwoj partnerstwa pomiedzy Miastem a Organizacjami
ukierunkowany na rozpoznawanie 1 zaspokajanie potrzeb mieszkancoOw oraz wzmacnianie
aktywnosci spotecznej obywateli.
Cele szczegbdtowe programu:

1. okreslenie obszarow, kierunkéw 1 form wzajemnej wspdlpracy pomiedzy Miastem
1 Organizacjami oraz udzielanie wzajemnej pomocy,

2. podniesienie skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatan podejmowanych w sferze zadan
publicznych,

3. wzmacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia wspottworzenia zasobow lokalnych,
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, w oparciu o wszystkie grupy wiekowe: seniorow,
dorostych, mtodziez i dzieci.

II1. Zasady wspolpracy.
Wspotpraca pomiedzy Miastem a Organizacjami powinna odbywac si¢ na zasadach:

1. pomocniczo$ci — dazenie do tego, aby jak najwigksza ilo$¢ zadan publicznych byta
realizowana przez Organizacje,

2. suwerennosci stron — strony majg prawo do niezaleznosci i odrgbnosci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobdw rozwigzywania problemow,

3. partnerstwa — strony podejmuja wspotprac¢ w identyfikowaniu i definiowaniu problemow
spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan publicznych,
oczekujac jednoczesnie aktywnego uczestnictwa w realizacji zadan wynikajacych ze



6.

wspoOtpracy,
efektywnosci - strony dokonujg wyboru najbardziej efektywnych sposobow realizacji zadan
publicznych, rzetelnej realizacji zadan oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych
z zawartych umow,
uczciwej konkurencji — wszyscy uczestnicy traktowani sg réwnorzednie przy realizacji zadan
publicznych (m.in. dostep do informacji, jednakowe kryteria ocen dla podmiotow
konkurujacych),
jawnosci - dziatania stron sg jawne, a wszelkie mozliwosci wspolpracy powinny by¢
powszechnie znane, dostepne, jasne i zrozumiale (procedury, kryteria podejmowania decyzji,
zamiary, cele, wysokos¢ srodkow).

IV. Zakres przedmiotowy.

Przedmiotowy zakres wspdlpracy Miasta z Organizacjami okresla art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2013 roku, poz. 594 z pdzn. zm.) oraz art.
4 ust. 1 ustawy.

V. Formy wspolpracy.

Wspotpraca Miasta z Organizacjami ma charakter pozafinansowy oraz finansowy.

1.

Pozafinansowe formy wspotpracy moga w szczego6lnosci polegaé na:
wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania 1 wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw poprzez: publikowanie informacji w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w specjalnej zaktadce na stronie internetowej Miasta, przekazywanie przez
Organizacje informacji o przewidywanych i realizowanych zadaniach sfery publiczne;j,
dostosowanie form konsultacji do potrzeb Organizacji,
udzielanie rekomendacji Organizacjom wspolpracujagcym z Miastem, ktore ubiegaja si¢ o
dofinansowanie z innych zrodet,
pomoc w nawigzywaniu kontaktow zewnetrznych,
realizacja wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;,
podejmowanie dziatan wspierajacych Organizacje w realizacji zadan publicznych,
udziatl przedstawicieli Organizacji w pracach komisji konkursowych powotywanych przez
Burmistrza,
budowanie dobrego wizerunku Miasta 1 Organizacji.
Finansowe formy wspdlpracy moga w szczegdlnosci polegac na:
powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji. Miasto przekazuje Organizacji realizacj¢ danego zadania i w konsekwencji
przekazuje rowniez Srodki na sfinansowanie catosci kosztow jego wykonania,
wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji. Miasto przekazuje cz¢$¢ srodkow na realizacj¢ zadania publicznego, pozostata
czg$¢ kosztow realizacji zadania Organizacja pokrywa we wlasnym zakresie z innych zrodet,
zlecanie realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym, na podstawie oferty ztozonej
przez Organizacj¢ z pomini¢ciem konkursu, z uwzglednieniem wymagan art. 19 a ustawy
1 istniejacych mozliwosci finansowych.

VI. Priorytetowe zadania publiczne.

W 2016 roku Miasto bgdzie wspiera¢ zadania publiczne w szczegdlnosci w nastepujacych obszarach:

1.

Kultura fizyczna — realizowana poprzez:

upowszechnianie rekreacji ruchowej oraz organizacj¢ i koordynacj¢ przedsigwzig¢ sportowych

w takic

h dyscyplinach jak:
pitka nozna,

pitka siatkowa,
lekkoatletyka,
badminton,

taniec 1 gimnastyka,
tenis ziemny,
kolarstwo,



- plywanie,

- bieganie.

2. Ochrona zdrowia — realizacja poprzez:

- dziatalno$¢ profilaktyczno-wychowawcza,

- udzielanie wsparcia i pomoc §rodowiskom abstynenckim jak i zagrozonym uzaleznieniami,

- prowadzenie poradnictwa obywatelskiego,

- prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego,

- organizacj¢ wypoczynku letniego w oparciu o program profilaktyczny,

- propagowanie i organizowanie honorowego krwiodawstwa,

- wszechstronna aktywizacja 0sob starszych,

- upowszechnianie zdrowego stylu zycia poprzez gimnastyke¢ dla dorostych.

3. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego — realizowana poprzez:
pielegnowanie polsko$ci, dziedzictwa narodowego oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej,
obywatelskiej 1 kulturowej a takze wspieranie wychowania dzieci 1 milodziezy poprzez
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe;.

VII. Okres realizacji programu.
Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.
VIII. Sposob realizacji programu.

Program bedzie realizowany w szczegolnosci poprzez:

1. zlecanie realizacji zadan publicznych,

2. konsultowanie z Organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach

dotyczacych ich dziatalnosci,
3. udzielanie stalego wsparcia merytorycznego Organizacjom przez pracownikow Urzedu,
4. organizowanie w miar¢ potrzeb lub informowanie o mozliwos$ci odbycia szkolen
adresowanych do Organizacji,
5. promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego.
IX. Wysokosé srodkow planowanych na realizacje¢ programu.
Okresla si¢ planowang wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu
w kwocie ... zt (stownie:... ztotych, 00/100).
Ostateczng planowana wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu zawiera¢ bedzie
uchwata budzetowa Rady na 2016 rok.
X. Sposob oceny realizacji programu.
Wskaznikami efektywnosci realizacji programu sag w szczegdlnosci:
liczba zadan publicznych ogloszonych w otwartych konkursach ofert,
liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,
liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych,
wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan
publicznych przez Organizacje,
wysoko$¢ srodkow finansowych z budzetu Miasta wykorzystanych przez Organizacijg,
liczba projektow aktéw normatywnych konsultowanych z Organizacjami,
7. liczba uwag 1 wnioskow zgloszonych przez Organizacj¢ w ramach konsultacji programu oraz
w czasie jego realizacji,
8. terminowos$¢ i kompletno$¢ sprawozdan skladanych przez Organizacje z realizacji zadan

publicznych.
W terminie do dnia 30 kwietnia 2017 roku zostanie przedlozone Radzie sprawozdanie
z realizacji programu. Ponadto zostanie ono zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i na
stronie internetowej Miasta.
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XI. Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji.
W celu uchwalenia programu zostaty podjete nastepujace dzialania:
1. zamieszczenie na stronie internetowe] Miasta ankiety umozliwiajgcej zainteresowanym
sktadanie propozycji i sugestii do projektu programu na 2016 rok,



N

o

przygotowanie projektu programu przez pracownikow Urzedu,

przeprowadzenie konsultacji projektu programu, zgodnie z Uchwatg Nr LXXI1/297/2010 Rady
Miasta Garwolin z dnia 8 listopada 2010 roku w sprawie okre$lenia szczegdtowego sposobu
konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktdw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

. sporzadzenie przez pracownika Urzedu zestawienia opinii, uwag i wnioskow zgloszonych

w ramach konsultacji,

rozpatrzenie propozycji wniesionych przez Organizacje w drodze konsultacji do projektu
programu i ewentualne ich uwzglednienie,

analiza projektu programu przez komisj¢ merytoryczng Rady,

uwzglednienie w programie uwag wniesionych przez komisje,

podjecie przez Rade uchwaty przyjmujacej program.

XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.
Komisje konkursowa powotuje si¢ w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach konkurséw.
Komisj¢ konkursowa powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
Burmistrz powotujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego, ktorym jest
przedstawiciel Urzedu.

. Przedstawicieli Organizacji wybiera Burmistrz sposrod kandydatow zgloszonych do bazy

stworzonej w wyniku naboru ogloszonego na stronie internetowej Miasta.

Komisja konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Komisja konkursowa przygotowuje propozycje wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podziatu
srodkow finansowych w przypadku wyboru wigcej niz jednej oferty na realizacje jednego
zadania, przy czym ostateczng decyzj¢ o przyznaniu 1 wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz.



