ZARZADZENIE NR 51/2020
BURMISTRZA MIASTA GARWOLIN
z dnia 06.05.2020

w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Garwolina na okres
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czasu wojny.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020r. poz.713), § 15 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004r.
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczehstwem narodowym (Dz. U. z
2004 r, Nr 98 poz. 978 z pozn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 90/2019 Burmistrza Miasta
Garwolin z dnia 29 sierpnia 2019r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Garwolina, zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin organizacyjny Urzedu Miasta Garwolina na okres zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czasu wojny zwany dalej regulaminem stanowigcy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowiazuje si¢ kierownikdw wydziatéw i samodzielne stanowiska pracy Urzedu
Miasta w Garwolinie do opracowania niezbednych dokumentéw wykonawczych o ktorych
mowa w postanowieniach regulaminu oraz utrzymania tych dokumentéw w stalej
aktualnosci.

2. Zobowiazuje si¢ Kierownika Wydzialu Organizacji Urzedu do sprawowania nadzoru
nad realizacjg zadan, o ktérych mowa w ust.1 oraz prowadzenia niezbednej dokumentacji
w tym przedmiocie.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urzedu.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie Nr 48/2017 Burmistrza Miasta Garwolin z dnia 25 maja 2017r.
w sprawie Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Garwolin na czas wojny

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Burmistrza Miasta Garwolin
Nr.51/2020 z dnia 06.05.2020r.
REGULAMIN
ORGANIZACYJNY URZEDU MIASTA W GARWOLINIE
NA OKRES ZEWNETRZNEGO ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA PANSTWA
I CZASU WOJNY.

POSTANOWIENIA OGOLNE.
§ 1.

1. Niniejszy regulamin okresla i precyzuje zadania Urzedu Miasta w Garwolinie
realizowane w stanie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

2.Niniejszy regulamin nie narusza postanowien obowigzujacego Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta Garwolina, jest natomiast jego rozwinieciem

1 uzupetnieniem o zadania realizowane w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, wynikajace z obowigzujgcych przepisow
prawa 1 opracowanych dokumentéw obronnych

§ 2.

Zadaniem Urzedu Miasta w Garwolinie — zwanego dale] urzedem w okresie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny jest zapewnienie realizacji zadan powierzonych
Burmistrzowi do wykonania zgodnie z przepisami prawnymi 1 decyzjami centralnych
organow wiladzy i administracji panstwowej, Wojewody Mazowieckiego, Starosty
Powiatu Garwolinskiego oraz Wojskowego Komendanta Uzupetnien w Garwolinie.

§ 3.

Priorytetowym celem dziatania Burmistrza w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 wojny, jest przygotowanie do planowego dziatania oraz sprawnego wykonywania zadan
obronnych (w tym rdéwniez zadan z dziedziny obrony cywilnej) przez komorki
organizacyjne urzedu, jednostki organizacyjne zlokalizowane na terenie miasta bez
wzgledu na ich forme wiasnosci i podporzadkowanie oraz wszystkich mieszkancow
miasta.

§ 4.

W  regulaminie urzedu ujeto zasadnicze zadania obronne okresu zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, a takze niektore wybrane zadania obronne stanu statej
gotowosci obronnej panstwa majace wplyw na proces osiagania wyzszych standéw
gotowosci obronnej — stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu lub stanu
gotowosci obronnej panstwa czasu wojny.

Burmistrz moze w strukturze urzedu dokonywac¢ zmian wynikajgcych z wtasciwosci jego
dziatania w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 wojny.



§5.

W miare narastania zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, urzad przechodzi na wojenny
system kierowania i zarzadzania w trybie stopniowego osiggania gotowosci obronnej lub
natychmiastowym (alarmowym).

§ 6.

Osiggniecie celow obronnych urzedu wymaga Scistego wspodtdziatania z osciennymi
gminami, Starostwem Powiatowym w Garwolinie, Wojskowa Komendg Uzupelnien w
Garwolinie, Mazowieckim Urzegdem Wojewddzkim, oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi administracji panstwowej, organizacjami spotecznymi oraz instytucjami
i przedsi¢biorcami bez wzgledu na form¢ ich wiasnodci wraz z cala infrastrukturg pod
jednoosobowym kierownictwem Burmistrza.

§7.

W celu zapewnienia warunkéw do przekazywania decyzji oraz wilasciwego obiegu
informacji o ich wykonaniu organizuje si¢ staly dyzur Burmistrza, stanowisko kierowania
Burmistrza w Dotychczasowym Miejscu Pracy (DMP) i Zapasowym Miejscu Pracy
(ZMP). Staty dyzur i stanowisko kierowania Burmistrza przygotowuje si¢ w stale]
gotowosci obronnej panstwa, a wprowadza wraz z decyzja o wprowadzeniu wyzszego
stanu gotowosci obronnej panstwa.

§ 8.

Urzad podlega Burmistrzowi, ktdry kieruje jego praca przy pomocy Zastepcy Burmistrza,
Sekretarza 1 Skarbnika Miasta.

W razie nieobecnosci Burmistrza, jego funkcj¢ wykonuje Zastepca Burmistrza.
Niezaleznie od problemowego podziatu pracy do bezposredniej aprobaty Burmistrza
zastrzega si¢:

- Korespondencj¢ 1 meldunki w sprawach obronnych kierowane do Wojewody
Mazowieckiego, Starosty Powiatu Garwolinskiego oraz Wojskowego Komendanta
Uzupetnien;

- Zasadnicze sprawy wynikajace ze sprawowania przez Burmistrza funkcji Szefa Obrony
Cywilnej Miasta;

- Wydawanie decyzji wynikajacych z oceny zaistniatych sytuacji w sprawach
dotyczacych obronnosci i obrony cywilnej, w tym rozsrodkowania ludnos$ci, akcji
ratunkowych i1 udzielania pomocy poszkodowanym;

- Wydawanie aktow normatywnych;

- Zatwierdzanie organizacji i zasad dziatania urzedu oraz podleglych przedsigbiorstw,
zaktadow 1 instytucji, a takze innych przejetych jednostek organizacyjnych gospodarki
narodowej;

- Powotywanie, odwotywanie Zastepcy Burmistrza, Sekretarza Urzedu 1 awansowanie
pracownikOw oraz os6b zajmujacych kierownicze i samodzielne stanowiska pracy;



- Upowaznianie kierownikow wydziatow i1 innych pracownikow urzedu do zatatwiania
spraw w imieniu Burmistrza.

Decyzje Burmistrza obowigzuja wszystkie jednostki organizacyjne zlokalizowane na
terenie miasta, bez wzgledu na ich forme witasnosci i podporzadkowanie oraz wszystkich
mieszkancoéw miasta.

§ 9.

1.Burmistrz realizuje zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta

w Garwolinie, a ponadto:

— kieruje dziatalnoscia Urzedu podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa

1 w czasie wojny na zasadzie jednoosobowego kierownictwa;

— kieruje 1 nadzoruje wykonywanie zadan obronnych realizowanych przez Urzad,

nadzorujgce podlegle jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze i inne jednostki

organizacyjne dziatajace na terenie gminy;

— jest Szefem Obrony Cywilnej Miasta oraz Przewodniczacym Miejskiego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego.

2.Zastgpca Burmistrza realizuje zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym

Urzedu Miasta w Garwolinie, a ponadto:

peini zastepstwo w razie nieobecnosci Burmistrza w zakresie organizacji i koordynacji

zadan obronnych wykonywanych przez Urzad.

3.Sekretarz Miasta realizuje zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu

Miasta w Garwolinie, a ponadto:

— zapewnia warunki do sprawnego funkcjonowania urzedu w warunkach zewngtrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny;

— odpowiada za obsade kadrowa Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

— koordynuje i sprawuje nadzor nad wydawaniem aktow prawa miejscowego w zakresie

spraw obronnych, obrony cywilnej oraz zapewnienia porzadku publicznego

1 bezpieczenstwa mieszkancow.

4.Skarbnik Miasta realizuje zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du

Miasta w Garwolinie, a ponadto:

— planuje budzet i zapewnia Srodki finansowe na pokrycie planowanych zadan
kryzysowych, obronnych i obrony cywilnej;

— dokonuje podziatu limitu srodkoéw na poszczegodlne rodzaje zadan kryzysowych,
obronnych 1 obrony cywilnej;

— sprawuje kontrole nad gospodarka finansowa w zakresie wydatkéw kryzysowych,
obronnych i obrony cywilnej objetych budzetem gminy oraz wyodrebnionych zadan
obronnych.

5.Kierownicy komorek organizacyjnych Urzedu oraz samodzielne stanowiska pracy za

wykonywanie powierzonych zadan sa odpowiedzialni przed Burmistrzem.

Burmistrz kierujac dzialalnoscig urzedu:

wydaje dyspozycje majace na celu zapewnienie prawidtowej realizacji zadan przez

Zastepce Burmistrza, Sekretarza 1 Skarbnika Miasta, kierownikow wydziatow

1 kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta oraz samodzielne stanowiska pracy;

rozpatruje i podejmuje decyzje w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty.

Burmistrz jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw urzedu.



§ 10.

1. Urzad jest jednostka organizacyjna, przy pomocy ktorej Burmistrz Miasta jako
organ wykonawczy miasta wykonuje swoje zadania.

2. Urzad Miasta w Garwolinie dziala w strukturze organizacyjnej 1 zachowuje
oznakowania samodzielnych stanowisk pracy ustalone w Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Miasta w Garwolinie w Rozdziale 4 § 20 — 37.

3. W razie potrzeby moga by¢ wprowadzone zmiany w strukturze organizacyjnej
Urzedu.

4. Liczba etatow na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny
moze ulegaé zmianom.

§11.

Urzad ma swoja siedzib¢ w Garwolinie przy ul. Staszica 15.

W razie zniszczenia dotychczasowej siedziby urzedu — nowg siedzibg Urzedu bedzie
budynek Plywalni Miejskiej ,,Garwolanka” przy ul. Olimpijskiej co podlega podaniu do
publicznej wiadomosci.

PODSTAWOWE ZAKRESY CZYNNOSCI KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY URZEDU.

§ 13.

Komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy urzedu o ktéorych mowa
w § 20 - 37 oprocz przedsiewzigé okreSlonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miasta w Garwolinie czasu pokoju, realizuja roéwniez zadania czasu wojny, podejmuja
czynno$ci wynikajagce z ustaw, dekretdéw, uchwat i decyzji Prezydenta RP, Rady
Ministrow oraz zarzadzen i decyzji Wojewody Mazowieckiego, Starosty Powiatu
Garwolinskiego — w czesci spraw ich dotyczacych;

Wykonujg inne zadania zlecone do wykonania przez Burmistrza, jego Zastepce i
Sekretarza Urzedu.

Komorki organizacyjne i stanowiska pracy urzedu, w ramach ustalonych dla nich
czynnosci gromadza niezbedne informacje i inne dane oraz opracowujg materialy,
projekty aktow normatywnych Burmistrza i meldunki.

Komorki organizacyjne i stanowiska pracy urzedu uaktualniajg w zakresie ich dotyczacym
dokumenty obronne 1 obrony cywilnej stosownie do zaistniatych sytuacji i decyzji
Burmistrza oraz realizujg zadania przewidziane do wykonania w procesie podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.



§ 14.

Wydzial Organizacji Urzg¢du realizuje zadania okreslone w  Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Miasta Garwolina, a ponadto:

organizuje oglaszanie 1 wykonanie przepisow prawnych obowigzujacych
w poszczegolnych stanach gotowos$ci obronnej panstwa, dotyczacych dziatania
samorzadu gminnego oraz aktow normatywno-prawnych organdéw nadrzednych, jak
rowniez organizuje kontrole ich wykonania;

organizuje podawanie do publicznej wiadomosci tresci wprowadzanych w zycie
szczegdlnie waznych przepisoOw prawnych wynikajacych z wprowadzenia wyzszych
stanoOw gotowos$ci obronnej panstwa;

prowadzi rejestr danych siedzib wojewodzkich organow, a takze sposobu
utrzymania z tymi organami fgcznosci;

organizuje w zakresie administracyjno-gospodarczym przy wspotudziale z innymi
komoérkami organizacyjnymi 1 stanowiskami pracy urzedu funkcjonowanie
Burmistrza i urzedu w jego siedzibie z uwzglednieniem przepisow zwigzanych
z przygotowaniem na czas wojny dotychczasowego miejsca pracy (DMP)
1 zapasowego miejsca pracy (ZMP), a takze prowadzi Sekretariat Burmistrza;
prowadzi zaktadowg dziatalno$¢ socjalno-bytowa na rzecz pracownikow urzedu
oraz stanowiska kierowania Burmistrza w DMP 1 ZMP;

czuwa nad zaopatrzeniem sit ratowniczych w niezbedne odkazalniki do
prowadzenia odkazania i dezaktywacji;

organizuje zaopatrzenie ludnosci w $rodki ochrony indywidualnej lub materiaty
zastepcze,

wykonuje zlecone zadania zwiazane z rozdzielnictwem 1 dystrybucjg towaréow
przeznaczonych dla ludnosci miasta;

organizuje zaopatrzenie ludnosci rozsrodkowanej, ewakuowanej 1 poszkodowane;j
oraz sit obrony cywilnej i ludnosci uczestniczacej w akcjach ratunkowych;
nadzoruje zaopatrzenie w artykuly konsumpcyjne jednostek zmilitaryzowanych
zgodnie z zasadami ustalonymi na czas wojny;

realizuje zadania w zakresie reglamentowanego zaopatrzenia ludnosci, w tym
wprowadzenie bonow i talonow;

monitoruje, zapobiega 1 przeciwdziata zakt6ceniom w zaopatrzeniu rynku;

inicjuje racjonalne zagospodarowanie miejscowych produktow zywnosciowych;
inicjuje wsrod ludnosci miasta pobor krwi;

wspotdziata z jednostkami odpowiedzialnymi za sanitarno-epidemiologiczne
zabezpieczenie miasta;

wspotdziata z jednostkami odpowiedzialnymi za organizacj¢ pomocy spotecznej na
tereniec miasta;

opracowuje analizy i oceny stanu zaopatrzenia 1 sytuacji rynkowej.



§15.

Wydzial Finansowy realizuje zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miasta Garwolina, a ponadto:

— prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa urzedu, w tym urzadzenia ksiegowe oraz
inne materiaty i dane cyfrowe niezb¢dne do zachowania ciagtosci dziatania stuzb
finansowych w czasie wojny;

— zapewnia prawidtowy przebieg wykonania budzetu miasta, w tym na cele
kryzysowe, obronne, i obrony cywilnej;

— prowadzi rachunkowo$¢ budzetowg oraz sporzadza sprawozdania z wykonania
budzetu miasta, w tym na cele kryzysowe, obronne, 1 obrony cywilnej;

§ 16.

Wydzial Techniczno-Inwestycyjny realizuje zadania okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina, a ponadto::

— postuluje wymogi obronne w projektach inwestycji budowlanych z zakresu
przystosowania ich konstrukcji budowlanych jako schrony lub miejsca ukrycia
podczas nalotéw powietrznych;

— przygotowuje dla Burmistrza propozycje dotyczace wykonania zadan w zakresie
koordynacji dziatalnosci inwestycyjnej na terenie miasta, gtdéwnie obejmujgcych
budowe i1 odbudoweg obiektow ochronnych, pomieszczen mieszkalnych oraz
zaktadow pracy;

— sporzadza przy wspotudziale innych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy
urzedu bilanse oraz rozdzielniki na podstawowe surowce i $rodki materiatowo-
techniczne bedace w dyspozycji Burmistrza — zgodnie z obowigzujacymi
ustaleniami organdéw nadrzednych i priorytetami;

— opracowuje Informacje dotyczace zbadania mozliwo$ci realizacji otrzymanych
wycinkowych zadan z Planu Mobilizacji Gospodarki oraz propozycje dotyczace
zmian w tym planie;

— opracowuje dla Burmistrza propozycje dotyczace zmian w polityce gospodarczo-
obronnej 1 inwestycyjnej rozwoju miasta;

— opracowuje materialy z dziedziny gospodarczej 1 inwestycyjnej na potrzeby
Wojewody Mazowieckiego i Starosty Powiatu Garwolifiskiego;

— organizuje prowadzenie rejestru strat w zasobach dobr gospodarczych, spotecznych
1 kulturalnych powstatych w wyniku dziatan wojennych na terenie miasta — przy
wspotudziale innych komoérek organizacyjnych i stanowisk pracy urzedu,
kierownikéw podlegtych Burmistrzowi jednostek organizacyjnych;

— realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem, utrzymaniem w statej gotowosci
1 ochrong budowli ochronnych stalych i zastepczych oraz urzadzen specjalnych;



§ 17.

Wydzial Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska realizuje zadania okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta Garwolina, a ponadto:

organizuje ochrong laséw nie stanowigcych wilasnosci panstwa oraz pozyskiwanie

z tych laséw drewna dla potrzeb doraznych miasta;

organizuje przedsigwziecia zapewniajace ochrone srodowiska przed skazeniami

1 zakazeniami przy wspoétdziataniu z jednostkami wchodzacymi w sktad systemu
wykrywania i alarmowania;

organizuje rozrzad wod z uwzglednieniem priorytetowego zabezpieczenia sit
zbrojnych 1 gospodarki narodowej dziatajacej na zaopatrzenie ludnosci;
wspotorganizuje ochrone przeciwpowodziowg na terenie miasta;

realizuje zadania w zakresie utrzymania, konserwacji 1 ochrony, odbudowy budowli
i urzadzen wodnych oraz zaopatrzenia miasta (ludnos¢ i zwierzeta) w wodg pitng

1 do gaszenia pozarow;

wspoldziata z jednostkami inspekcji sanitarnej w organizowaniu ochrony urzadzen
zbiorowego zaopatrzenia w wode przed skazeniami i zakazeniami,

podejmuje przedsiewzigcia zwigzane z produkcja rolng 1 zwierzeca
w indywidualnych gospodarstwach rolnych;

realizuje przy wspoétudziale Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzowego
zadania zwiazane z ochrong zwierzat i1 ptodéw rolnych przed skazeniami
1 zakazeniami;

dokonuje wymiaru oraz organizuje na terenie miasta obowigzkowe dostawy i skup
produktow rolnych i zwierzat gospodarskich, jak réwniez prowadzi przymusowe
$cigganie produktow rolnych nie dostarczonych przez producentdw — w wykonaniu
obowigzkowych dostaw;

prowadzi rozdzielnictwo zasobéw paszowych;

prowadzi sprawy dotyczace zezwolen na dokonywanie przemiatu gospodarczego
zb6z i uboju gospodarczego na terenie miasta;

§18.

Wydzial Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomosciami realizuje
zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina,
a ponadto:

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i ewidencjg zasobow gruntdw

na cele potrzeb sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych;

przygotowuje dla Burmistrza propozycje dotyczace wykonania zadan w zakresie
koordynacji dziatalnosci inwestycyjnej na terenie miasta, gltownie obejmujgcej
lokalizacje budowli obiektow ochronnych, pomieszczen mieszkalnych oraz
pomieszczen zastgpczych;

podejmuje przedsiewzigcia w zakresie przygotowania i organizowania ochrony
przeciwpozarowej w zaktadach pracy, obiektach uzytecznosci publicznej

i w gospodarstwach indywidualnych na terenie miasta;



— realizuje zadania zwigzane z zakwaterowaniem ludnosci ewakuowanej

1 poszkodowanej;
organizuje sitom zbrojnym zapewnienie nieruchomosci na potrzeby zakwaterowania
przejsciowego;

§ 19.

Wydzial Oswiatowo-Spoleczny realizuje zadania okreslone w  Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina , a ponadto:

prowadzi sprawy oswiatowo-wychowawcze oraz opiekuncze nad dzie¢mi
i mfodziezg, ochrony doébr kultury i sztuki, organizacji dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i turystycznej w warunkach kryzysu, zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa oraz wojny,

opracowuje propozycje dotyczace zmian w planie sieci szkot 1 innych placowek
os$wiatowo-wychowawczych realizujacych zadania ksztalcenia i1 opieki nad dzie¢mi
i miodzieza, stosownie do ustalonych zadan w zakresie oswiaty 1 wychowania;
wdraza w zycie ustalone zadania w zakresie organizacji szkolnictwa podstawowego
1 gimnazjalnego oraz pracy dydaktyczno-wychowawczej z mtodziezg;

realizuje ustalone formy szkolenia dzieci 1 miodziezy szkolnej nieobjetej
przysposobieniem obronnym w zakresie zachowania si¢ w czasie wojny;

okresla potrzeby ksztatcenia w poszczegdlnych specjalnosciach i zawodach zgodnie
z potrzebami gospodarki 1 wymogami wojennymi miasta;

organizuje ochrone ruchomych i nieruchomych doébr kultury, a zwlaszcza zbiordw
archiwalnych 1 bibliotecznych w podlegtych placéwkach;

organizuje dziatalnos$¢ artystyczno-rozrywkowsg ze szczegdlnym uwzglednieniem
rejondw zamieszkatych przez ludno$¢ rozsrodkowang i ewakuowana;

zapewnia wykorzystanie obiektow sportowych 1 turystycznych na cele obrony
cywilnej;

organizuje zabezpieczenie przed dewastacjg i zniszczeniem obiektéw sportowych

i turystycznych jednostek, ktérych dziatalno$é zostata zawieszona;

organizuje $wiadczenia lecznicze bedgce w gestii administracji samorzadowej na
potrzeby sit zbrojnych i ludnosci;

§ 20.

Urzad Stanu Cywilnego realizuje zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta Garwolina, a ponadto:

wprowadza regulacje prawne dotyczgce uproszczonej rejestracji stanu cywilnego;
podaje do publicznej wiadomosci niezbedne informacje o skutkach obowigzywania
stanu wojennego w czesci dotyczacej rejestracji stanu cywilnego;

przygotowuje dokumenty oraz bazg lokalowsg i techniczng Urzedu Stanu Cywilnego
do funkcjonowania w oparciu o obowigzujgce przepisy na okres wojny;

wykonuje obowigzki USC wynikajace z obowigzujacych przepiséw na czas wojny,
a w szczegblnosci sporzadza akty urodzen, matzenstw i zgonow.



§21.

Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego realizuje zadania okreslone
w  Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina w  zwigkszone]
szescioosobowej obsadzie, uzupetnionej jednym pracownikami z Wydzialu Promoc;ji
Miasta oraz jednym pracownikiem z Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska:

— organizuje realizacj¢ zadan zwigzanych z wykonywaniem przez Burmistrza funkcji
Szefa Obrony Cywilnej Miasta;

— wspotorganizuje zabezpieczenie obiektdw 1 pracownikdéw urzedu w zakresie obrony
cywilnej, w tym w ramach prac zwigzanych z przygotowaniem na czas wojny
dotychczasowego miejsca pracy (DMP) i zapasowego miejsca pracy (ZMP)
Burmistrza i urzgdu;

— organizuje dzialania wynikajace z planu obrony cywilnej oraz uaktualnia go
stosownie do zaistniatej sytuacji i podjetych decyzji;

— zbiera dane dotyczace sytuacji w zakresie obronnym i obrony cywilnej na terenie
miasta oraz przedstawia odpowiednie wnioski Szefowi Obrony Cywilnej Miasta;

— podejmuje dzialania zmierzajace do otworzenia zniszczonych lub naruszonych
systemow obrony cywilnej miasta;

— wykonuje zadania w zakresie koordynacji dziatania sit 1 sSrodkow obrony cywilnej
w czasie prowadzenia akcji ratunkowych w rejonach porazenia;

— realizuje zadania w zakresie powszechnego ostrzegania i alarmowania ludnosci
o zagrozeniu uderzeniami z powietrza, skazeniami i zakazeniami;

— organizuje dziatania w zakresie wykrywania skazen i zakazen oraz nadzoruje prace:
Miejskiego Plutonu Ratownictwa Ogodlnego oraz Druzyny Wykrywania
i Alarmowania oraz jej wspodtdzialanie z zaktadowymi, gminnymi i powiatowymi
elementami systemu wykrywania i alarmowania;

— inicjuje przedsigwzigcia w zakresie budowy i odbudowy budowli ochronnych,
urzadzen specjalnych — punktow zabiegéw sanitarnych, odkazania transportu
samochodowego i odkazania odziezy;

— nadzoruje zadania zwigzane =z zaciemnieniem miasta 1 zakladow pracy
zlokalizowanych na terenie miasta;

— utrzymuje w stalej gotowosci do dziatania staty dyzur, Stanowisko Kierowania
Burmistrza w (DMP) i w (ZMP) a takze organizuje jego dziatanie;

— organizuje zaopatrzenie sit obrony cywilnej oraz ludnosci w sprzet techniczno-
wojskowy i specjalistyczny obrony cywilnej, Srodki ochrony indywidualnej, a takze
inspiruje wykonanie srodkow zastepczych;

— organizuje dziatania zwigzane z przekazywaniem sprzetu z gospodarki narodowe;j
na rzecz obrony cywilnej;

— wspoéldziata z jednostkami odpowiedzialnymi za organizacj¢ tacznosci w czasie
akcji ratunkowych i na potrzeby kierowania obrong cywilna;

— organizuje szkolenie formacji obrony cywilnej wedlug skréconych programow
szkolenia oraz zintensyfikowane szkolenie ludnosci w zakresie powszechnej
samoobrony;



aktualizuje i realizuje zadania obronne zwigzane z podwyzszaniem gotowosci
obronnej w czesci dotyczacej obrony cywilnej;

realizuje przedsigwzi¢cia zwigzane z ustalaniem znakéw 1 sygnatéw na drogach
oraz urzgdzen ostrzegawczo-zabezpieczajacych;

nadzoruje realizacje zaciemnienia i wygaszenia o$wietlenia oraz przygotowanie
oswietlenia kierunkowego i informacyjnego;

utrzymuje w statej aktualnosci dokumenty w zakresie obronnosci;

prowadzi kancelarie niejawng urzedu.

§ 22.

Samodzielne stanowisko d/s Kontroli Wewne¢trznej i Jednostek Podleglych realizuje
zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina, a ponadto:

prowadzi z upowaznienia Burmistrza kontrole realizacji zadan z zakresu obronnosci
1 obrony cywilnej przez komdrki organizacyjne i stanowiska pracy urzedu —
stosownie do poszczegodlnych okresow gotowosci obronnej panstwa;

prowadzi z upowaznienia Burmistrza kontrole z realizacji zadan obronnych 1 obrony
cywilnej w jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadzorowany przez
Burmistrza;

kontroluje realizaci¢ zadan obrony cywilne] w jednostkach organizacyjnych
(zaktadach pracy) zlokalizowanych na terenie miasta podlegtych Burmistrzowi jako
Szefowi Obrony Cywilnej Miasta;

prowadzi kontrole realizacji Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zdan obronnych 1 obrony cywilnej przez komérki organizacyjne urzedu

1 w jednostkach nadzorowanych i podlegtych Burmistrzowi

dziatalno$¢ kontrolna odbywa¢ si¢ bedzie wedlug zasad zawartych w regulaminie
organizacyjnym na czas ,,P” z uwzglednieniem postanowien wynikajacych

z przepisdw szczegdlnych obowigzujacych w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 w czasie wojny.

w zakresie realizacji zadan obronnych kontrola dzialalnosci odbywac si¢ bedzie
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 2004r. w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16 poz. 151 z p6Zn. zm.).

§ 23.

Samodzielne Stanowisko — Radca Prawny Urzedu realizuje zadania okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina a ponadto:

opiniuje pod wzgledem prawnym i redakcyjnym akty prawne Burmistrza — Szefa
Obrony Cywilnej Miasta w zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej oraz
zarzadzania kryzysowego;

udziela porad i wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

udziela informacji o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym.



§ 24.

Samodzielne Stanowisko ds. Kadr realizuje zadania okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym Urzgdu Miasta Garwolina, a ponadto:

— planuje i zapewnia na czas wojny odpowiednia obsade kadrowa urzedu;

prowadzi ewidencje 0sob zatrudnionych w urzedzie podlegajacych obowiazkowi
stuzby wojskowej;

kieruje pracami w zakresie spraw osobowych urzedu i dokonuje przesunied
kadrowych wynikajacych ze zmian w strukturze 1 organizacji pracy urzedu na czas
wojny oraz koordynuje procesami doboru 1 przeptywu kadr;

prowadzi szkolenie zawodowe pracownikow przewidzianych do zatrudnienia,

w miejsce 0sOb powotanych do stluzby wojskowej oraz ktorym nadano przydzialy
organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych obrony cywilnej;
wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy na czas wojny;

opracowuje okresowe informacje, analizy, oceny 1 sprawozdania w zakresie
organizacyjnym i kadrowym urzedu.

§ 25.

Wydzial Promocji Miasta i Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych (PPF) realizuje
zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina, a ponadto:

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz koordynuje ich dziatalnosci
w zakresie przekazu informacji mieszkancom z uwzglednieniem obowigzujacych
wytycznych oraz norm i zarzadzen czasu wojny;
prowadzi ewidencje wolontariusz na terenie miasta Garwolin;
przygotowuje materiaty informacyjne, obwieszczenia, komunikaty;
monitoruje mozliwosci pozyskiwania przez miasto Garwolin 1 jednostki
organizacyjne Miasta pomocy humanitarnej i rzeczowej dla mieszkancow miasta
minimalizujace skutki dziatan kryzysowych 1 wojennych;
koordynuje dzialan na rzecz wsparcia w tym zakresie sit zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych.

§ 26.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Garwolina, a ponadto:

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych w szczegolnosci:

organizuje ochrone tajemnicy panstwowej i stuzbowej w urzedzie oraz prowadzi
kontrole komdrek organizacyjnych i stanowisk pracy w przedmiotowej sprawie;
prowadzi prace zwiazane z upowaznianiem pracownikow do prowadzenia prac
obronnych i obrony cywilnej zawierajacych informacje niejawne;

prowadzi podzial i organizuje ochrong¢ akt niejawnych przewidzianych do



przemieszczenia na zapasowe miejsca pracy stanowiska kierowania Burmistrza;
— opracowuje na czas wojny plan ochrony informacji niejawnych znajdujacych sie
- w urzedzie i nadzoruje jego realizacj¢ oraz wspOlpracuje z jednostkami
organizacyjnymi miasta Garwolin w tym zakresie.

POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 27.

Kierownicy i pracownicy komoérek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy
urzedu upowazniani sg do zalatwiania spraw 1 wydawania decyzji w imieniu Burmistrza
stosownie do odregbnych ustalen Burmistrza.

§ 28.

Kierownicy komdrek organizacyjnych urzegdu w odniesieniu do pracownikéow tych
komorek, a Sekretarz Urzegdu w odniesieniu do samodzielnych stanowisk pracy oraz
stosownie do zakresu przedsiewzie¢ 1 czynnosci ustalonego przepisami § 14 — § 26
niniejszego regulaminu, ustalajg tryb pracy oraz obowigzki i kompetencje poszczegdinych
pracownikow.

§ 29.
Kierownicy komorek organizacyjnych urzedu :

— mogga wprowadza¢ zmiany polegajace na zawieszaniu lub tworzeniu referatow lub
samodzielnych stanowisk w ramach przydzielonego etatu na czas ,,W”;

— zmiany organizacyjne powodujace zwiekszenie liczby etatdéw wymagajg akceptacji
stanowiska ds. kadr oraz zatwierdzenia przez Burmistrza;

— organizujg przedsigwzigcia zapewniajace plynne przejscie podlegtej komorki
organizacyjnej na wojenny tryb pracy;

— w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu oraz gotowosci obronnej
panstwa czasu wojny — w razie potrzeby — organizujg wykonanie powierzonych im
zadan w systemie pracy ciaglej;

ustalenia w tym zakresie wydaja:

— Burmistrz — w stosunku do kierownikow komorek organizacyjnych urzedu;

— Kierownicy komorek organizacyjnych urz¢edu — w stosunku do podleglych
pracownikow.



