ZARZADZENIE NR 26/2020
BURMISTRZA MIASTA GARWOLINA
z dnia 2 marca 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw
samorzadowych instytucji kultury w Garwolinie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.), art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(Dz.U. z 2020r. poz. 194) w zwigzku z art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego =z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. 2015, poz. 1798), zarzadza
sie, co nastepuje:

§1.
Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora instytucji kultury tj. Centrum Sportu
i Kultury w Garwolinie oraz Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej w Garwolinie
obejmuje nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny.
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§ 2.
Maksymalna wysokoS¢ wynagrodzenia miesiecznego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty réwnej szesciokrotnoSci  przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 3.
Wspotczynnik do wyliczenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego brutto
dyrektora nie moze przekroczy¢ 1,5 przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4.
Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej
po 5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.



§ 5.

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z petnieniem funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie, biorac pod uwage:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest wterminie wyptaty wynagrodzenia
miesiecznegqo.

§ 6.

1. Dyrektor moze otrzymac¢ dodatek specjalny za: okresowe zwiekszenie
obowiazkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu
ztozonoSci, wykonywanie pracy o szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych
warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan Ilub obowiazkéw oraz specyfike ipoziom uciazliwosci
warunkoéw, w jakich swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w okresie wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych Srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

§7.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda

roczna.

2. Nagroda, o ktoérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na zasadach i w trybie

okreSlonym w zarzadzeniu Nr 23/2012 Burmistrza Miasta Garwolina z dnia
20 kwietnia 2012 r. w sprawie szczegbtowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury.

§ 8.

1. Dyrektorowi moga by¢ przyznane swiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa,
2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem
na rente lub emeryture.



2. Swiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane s3
dyrektorowi na zasadach i w wysokosci okresSlonej w ustawie z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
oraz w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia

3. 2003 roku w sprawie szczegotowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore
moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania

3. Maksymalna wartosc¢ swiadczen dodatkowych, przyznanych dyrektorowi w ciagu
roku nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia miesiecznego tych oséb.

§9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje sie przepisy
powszechnie obowiazujace.

§ 10.
Uchyla sie Zarzadzenie Nr 32/2013 z dnia 23 kwietnia 2013 r. Burmistrza Miasta
Garwolin w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych
instytucji kultury w Garwolinie.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.




