ZARZADZENIE NR 22/2014
BURMISTRZA MIASTA GARWOLIN
z dnia 28 marca 2014 r.
W sprawie organizacji zarzadzania kryzysowego w miescie Garwolin.

Na podstawie art.19 i 20 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. nr 89 poz. 590 pozn. zmianami) nazywanej dalej ustawa zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Powoluje Migjski Zespot Zarzadzania Kryzysowego, ktéry bedzie moim organem
pomocniczym w  wykonywaniu ustawowych zadan z zakresu zarzagdzania

kryzysowego.

2. Strukture i sktad osobowy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zawiera
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

3. Organizacje i tryb pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zawiera
regulamin organizacyjny stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Biezace zadania, wymienione w art. 19 ust. 2 1 art. 20 ust. 1 ustawy, realizuje komorka
organizacyjna Urzedu Miasta: Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

§3

Na potrzeby catodobowego przeptywu informacji w sprawach zarzadzania kryzysowego
wydzielam telefon komérkowy o numerze 505297 182 Numer telefonu podaje si¢ do
wiadomosci mieszkancéw oraz stuzb, strazy i inspekcji.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Garwolin nr 1/2011 z dnia 11 stycznia 2011 r. w
Sprawie organizacji zarzadzania kryzysowego w miescie Garwolin.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 22/2014
Burmistrza Miasta Garwolin z dnia 28 marca 2014 r

STRUKTURA ORGANIZACYJNA I SKEAD OSOBOWY
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

W skiad Zespotu wchodza:
SZEF ZESPOLU

1. Burmistrz Miasta Garwolin - Tadeusz Mikulski.
GRUPA PLANOWANIA w skladzie:

2. Kierownik Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
- Tadeusz Olowski kierownik grupy
3. Inspektor Wydziatu Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego - Dariusz Zajac

GRUPA MONITOROWANIA w skladzie:

4. Inspektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — Tomasz Majczyna
- kierownik grupy
5. Inspektor Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — Artur Michalik
6. Inspektor Wydziatu Techniczno Inwestycyjnego i Planowania Przestrzennego
— Magdalena Wachlaczenko

GRUPA OPERACJI I ORGANIZACJI DZIAELAN w skladzie:

7. Kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

— Jarzy Makulec kierownik grupy
8. Przedstawiciel Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej — Jaroslaw Latuszek
9. Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji — Dariusz Maszkiewicz
10. Inspektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska — Albert Baran
11.Inspektor Wydzialu Promocji Miasta i Organizacji Urzedu — Tadeusz Zielinski

GRUPA OPIEKI I POMOCY SOCJALNO-BYTOWEJ w sktadzie:

12. Skarbnik Miasta — Katarzyna Nozdryn-Plotnicka kierownik grupy
13. Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej — Izabela Kliczek
14. Dyrektor Centrum Sportu i Kultury — Jaroslaw Kargol

15. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 — Grzegorz Glowacki

Poza ww. osobami funkcyjnymi w uzasadnionych sytuacjach mogg by¢ zapraszane na
posiedzenia zespolu inne osoby, ktorych obecnos¢ bedzie korzystna dla zazegnania
okreslonego kryzysu np. przedstawiciele stuzby zdrowia lub weterynarii, zarzadu drog,
wodociagdéw, psycholog, osoby duchowne.

Dane teleadresowe niezbedne do natychmiastowego powiadamiania 0s6b powotanych
w sklad Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego prowadzi i aktualizuje Kierownik
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.




Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 22/2014
Burmistrza Miasta Garwolin z dnia 28 marca 2014 F,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin organizacyjny Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla
organizacj¢ oraz tryb pracy Zespohu, a takze zakresy dzialania jego grup roboczych i
wykonywane dokumenty podczas dziatan Zespotu.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym ( Dz. U. nr 89 poz. 590 z pozn. zm.);

2. Zespole - nalezy przez to rozumieé Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego miasta
Garwolin (zapis w skrocie MZZK) ;

3. Szefie Zespotu - nalezy przez to rozumicé Szefa Miejskiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego miasta Garwolin:

4. Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta w Garwolinie;

II. TRYB PRACY ZESPOLU
Zespot w pelnym sktadzie pracuje podczas posiedzen zwolywanych przez Burmistrza w razie:

* narastania lub naglego pojawienia sie zagrozenia oraz w przypadku ogloszenia stanu
kleski zywiotowe;;

® potrzeby wyrazenia opinii przez Zespot w sprawach przewidzianych ustawa;

® potrzeby przeprowadzenia szkolenia, informacji, treningu lub sprawdzenia
przygotowania do dzialania.

Jezeli przewidywany czas pracy Zespotu przekracza 12 godzin, dzieli si¢ sktad osobowy na
zmiany i pracuje w taki sposob, zeby zapewni¢ mozliwosé odpoczynku poszczegblnym
czionkom Zespolu przy zachowaniu cigglosci pracy Zespotu.

W uzasadnionych sytuacjach moze by¢ zwolane posiedzenie Zespotu w niepelnym skladzie.

Posiedzenia poszczegdlnych grup roboczych w celu wypracowania stanowiska w okreslonej
sprawie zwolujg ich kierownicy bez koniecznosci uzgadniania tego z Szefem Zespotu.

W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub
kierowania dziataniami na obszarze miasta Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespolu
W trybie natychmiastowym.

Posiedzeniami Zespotu kieruje Szef Zespotu (Burmistrz), a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajgeych sprawowanie przez Burmistrza tej funkcji, powierza on kierowanie
pracami Zespotu innej wyznaczonej przez siebie osobie.



III. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL

Podstawowymi zadaniami Zespotu wynikajacymi wprost z ustawy sa:

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

przygotowanie propozycji dzialan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w miejskim planie
zarzgdzania kryzysowego;

przekazywanie do wiadomogci publicznej informacji zwiazanych z Zagrozeniami;

opiniowanie miejskiego planu zarzadzania kryzysowego;

1. Do zadan Szefa Zespolu nalezy w szczegblnosci:

1
2
5
4.
3
6
7
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ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

zawiadamianie o terminach posiedzef;

przewodniczenie posiedzeniom;

zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami Zespotu;

inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

dbato$¢ o zapewnienie wiasciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespolu;
kierowanie praca Zespohu podczas sytuacji kryzysowe;.

. Zadania grupy planowania:

okreslenie wystepowania i kategoryzacja miejscowych zagrozen:
uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania;
opracowywanie programdw i procedur reagowania kryzysowego;
planowanie i organizowanie szkolef oraz ¢wiczen,

przygotowywanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy;

przedstawianie propozycji dotyczacych tresci wniosku Burmistrza Miasta Garwolin
0 wprowadzenie stanu kleski zywiotowej, w tym takze zakresu ograniczen wolnosci
1 praw czlowieka i obywatela;

obsluga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb
Zespotu: zadan, raportow, sprawozdan itp.;

prowadzenie ewidencji zasobéw sit i $rodkéw reagowania kryzysowego;

3. Zadania grupy monitorowania.
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biezaca analiza mozliwosci wystapienia zagrozen;

formulowanie wnioskéw z biezace; analizy i oceny zagrozen;

stale monitorowanie terenu miasta w zakresie mozliwosdci wystgpienia zagrozen;
przyjmowanie zglosze od ludnodci o mozliwosciach i wystgpieniu zaklocen
1 zagrozen;

monitorowanie terenu miasta po wystapieniu sytuacji kryzysowej, skiadanie do
stanowiska dyspozytorskiego meldunkéw o jej przebiegu;



0. szacowanie strat oraz przedstawianie propozycji usuwania negatywnych skutkow
kryzysu;

7. prowadzenie dziennika dzialan.

4. Zadania grupy (;peracji i organizacji dzialan:

1.
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prowadzenie biezace] analizy i oceny zagrozenia oraz prognozowanie jego rozwoju;

2. przygotowanie mozliwych wariantow likwidacji skutkow zagrozenia;
3
4

koordynowanie dziatan stuzb oraz jednostek organizacyjnych;
sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dzialaniami, w tym szczegdlnie nad
systemem kierowania operacja;
zarzgdzanie zasobami, a w tym:
 prowadzenie biezacej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zglaszanych przez sity
ratownicze oraz poszkodowana ludno$¢;

e okreélenie priorytetow w zaopatrzeniu;

» okreslenie miejsc skladowania zasobow;

* organizowanie dystrybucji materiatéw, sprzetu i ustug;
prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z przebiegu zdarzenia;

sporzadzanie .biezacych 1 koncowych raportow, meldunkéw, sprawozdan do
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

5. Zadania grupy opieki i pomocy socjalno-bytowej:

1. planowanie, ocena i ewidencja potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno-bytowej;

2. koordynowanie pomocy medyczne;j poszkodowanym oraz transportu rannych;

3. prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych oraz o mozliwosciach czasowego
zakwaterowania poszkodowanej ludnosci;

4. koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i humanitarnej dla ludnosci poszkodowane;;

opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw i raportéw o przebiegu dziatan
w czgsci dotyczacej opieki medycznej i pomocy socjalno-bytowe;.

IV. SPOSOB DOKUMENTOWANIA DZIAEAN I PRAC ZESPOLU.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1. roczny plan pracy;
miejski plan zarzadzania kryzysowego;

protokoty posiedzen Zespotu i grup roboczych :
dziennik dziatan;

raport odbudowy;

inne niezbgdne dokumenty.
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. Roczny plan pracy Zespotu zawiera wykaz planowanych przedsiewzieé i ich terminy

(w tym planowane posiedzenia zespohu i poszczegdlnych grup roboczych, szkolenia,
treningi i sprawdzenia).

2. Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla przedsiewziccia na wypadek zagrozen.



Plan ten zatwierdzany jest przez Staroste Powiatu Garwolinskiego. Aktualizuje sie go nie
rzadzie) niz co dwa lata.

Skiada si¢ on z nastepujgcych czesci:

plan gléwny, zespdl przedsigwzigé na wypadek sytuacii kryzysowych, zatgczniki
funkcjonalne.
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3. Protokoly posiedzen zespolu i grup roboczych sa dokumentami utrwalajagcymi na piSmie
przebieg posiedzen Zespotu/ grupy roboczej i podjgte na posiedzeniach decyzje. Protokot
podpisuje osoba, ktéra protokotowata posiedzenie.

4. Dziennik dzialan zawiera chronologiczny (z podaniem daty i godziny) opis zdarzen i
wdrozonych dziatan oraz decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat.

5. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz propozycje
dziatafi majgcych na celu odbudowe, a w szczegélnoscei:

a. szczegolowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;
b. projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
¢. wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.
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V. MIEJSCE PRACY ZESPOLU

Posiedzenia Zespotu w pelnym skladzie odbywaja sie w sali konferencyjnej Urzedu Miasta
Garwolin przy ul. Staszica 15.

Grupy robocze moga odbywaé posiedzenia w swoich miejscach pracy - pokojach stuzbowych
Urzgdu Miasta.

W czasie prowadzenia dziatan, gdy Zespot pracuje w systemie catodobowych dyzuréw, jego
osoby funkcyjne petnig dyzur w sekretariacie Urzgdu i korzystajg z tgcznosci telefonicznej
bedacej na wyposazeniu sekretariatu

- linie nr 25 684 34 23 i 25786 42 42 oraz laczno$é radiowa (Centrala MCR 2000 oraz
przenosne radiotelefony mororola)

Miejscem przyjmowania zgloszen o sytuacjach kryzysowych jest Wydziat Bezpieczefstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego - budynek "B" pok¢j nr 28 telefon 025-786 42 11, oraz
505 297 182. Telefon nr 505 297 182 jest telefonem alarmowym Urzedu Miasta, podanym do
wiadomosci mieszkancéw, na ktéry mozna catodobowo zglasza¢ informacje o sytuacjach
kryzysowych.



