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Przepisy ogoélne
§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwigzane z pracg

1 warunki ich przyznawania.

§2
1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w Publicznym Przedszkolu Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie na podstawie

umowy o prace.

2. W regulaminie stosuje si¢ przepisy z rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych obowigzujacego w momencie wejscia w zycie

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje sic w sekretariacie

przedszkola z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig

z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.
§ 4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 ,,Akademia

Pana Kleksa” w Garwolinie.
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2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Publicznym Przedszkolu Nr 2
»Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj

Umowy o prace i wymiar czasu pracy.

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wydane na
podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 1. p0z.902 oraz z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm.).

Rozdzial 2

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1.W Publicznym Przedszkolu Nr 2 , Akademia Pana Kleksa® w Garwolinie obowigzuje
wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego

stawka miesigczng oraz dodatek funkeyjny, dodatek specjalny oraz dodatek za zastepstwo.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika s tabele stanowiace zalgeznik Nr 4 niniejszego
Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone Jest w rozporzadzeniu w sprawie

zasad wynagradzania.

3. Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi

zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej o $rednioroczny

wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug z wyréwnaniem od 1 stycznia.
§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawca.
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§7

Dodatek funkcyjny

1.

Przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla
ktorych w tabeli stanowiacej zalaeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8

Dodatek specjalny

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek

specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

§9

Dodatek za zastepstwo

1. Z tytulu okresowego powierzenia pracownikowi dodatkowych obowigzkéw shuzbowych

w ramach zastgpstwa na czas nieobecnosci pracownika na rownorzednym stanowisku, moze byé

przyznany dodatek za zastgpstwo w wysokoscei do 40% wynagrodzenia zasadniczego.
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oraz o okresie na jaki dodatek ma zostaé przyznany.

§ 10

Fundusz nagréd

1.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 tworzy si¢ w ramach

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

Fundusz nagrod obejmuje 1% planowanego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody za

szczegolne osiagnigcia w pracy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia osobowe.

Nagrody sa przyznawane:
* zokazji Dnia Edukacji Narodowej,

* nakoniec roku kalendarzowego.

Wysokos¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej,
2) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
3) dzialania usprawniajgce prace na stanowisku pracy,

4) dbanie o dobro placowki.

§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogtaszane corocznie w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku.
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2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
corocznie, pracownikowi przyshiguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego

miesigca, facznie z wynagrodzeniem.
3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
§ 12

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.
§13
Oprocz wyzej wymienionych §wiadezen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
§ 14
Dodatek za wieloletnig prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych .tj. 5% wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do osiagniecia 20 %

miesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.
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3. W przypadku gdy praca w Publicznym Przedszkolu Nr 2 ,Akademia Pana Kleksa™
w Garwolinie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w Publicznym Przedszkolu Nr 2 ,,Akademia Pana Kleksa”
w  Garwolinie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu
wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone
okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu -

do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub przebywania na urlopie macierzynskim, za ktére pracownik otrzymuje

z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpilo pierwszego dnia miesigca.
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SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§15

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, réwniez

inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca :

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowe] niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadezeh z ubezpieczenia

spofecznego w razie choroby i macierzyristwa,

2) swiadezenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o

art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujagca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »wynagrodzeniem rocznym” na podstawie

przepis6éw o tym wynagrodzeniu,
5) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.
§16
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, tj.

- dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

- szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
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2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja

one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.
§17
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj.
-za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
-za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
-za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
-za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
-za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

-za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres

zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do

niej prawa.
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Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony
W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejécia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgeych do $wiadezen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wigeej nagrod, wyplaca mu sie tylko

jedna nagrodg - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody

nizszej.
Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik

udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz

w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

10
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Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
T POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§18

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu w 25 dniu kazdego miesigca dla pracownikow
kuchni, obstugi i administracji, jezeli ustalony dzief wyplaty za prace jest dniem wolnym od

pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
Jest w terminie do dnia 25 nastepnego miesigca dla pracownikéw kuchni, obstugi i administracji.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢

w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata dodatkéw do ktérych pracownik nabyt prawo nastepuje facznie z wynagrodzeniem

pracownika.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

§19

1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego

pisemnej zgody.
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.
3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pieniezne;.

4. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

11
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1. Pracownikom kuchni, obstugi i administracji potraca sie sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, chorobowe i zdrowotne wedlug przepisow o ubezpieczeniach spolecznych

1 powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Po odliczeniu naleznosci okreslonych w ust. 1 oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b

fizycznych podlegaja potraceniu naleznosci okreslone w art. 87 Kodeksu Pracy.

3. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 i 2 moga by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika

tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, aktow
- wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz pozostatych przepiséw prawa pracy.

§21

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tres¢.

§ 22

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpowac bedg w drodze zarzadzenia dyrektora.

§ 23

12



Nr 2

£’ub|iczne Przedszko Y 2
Pkademia Pana @:ﬁ .

Al. Legionow 7, 08-400 Garwalif

5] -

. -.tel, (26).684.30-01006728

NIP: 826-10-33-474; REGON: 710006798

Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.
§ 24
W razie potrzeb wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka zostanie

zatrudniony rehabilitant. Wynagrodzenie rehabilitanta reguluje art. 15 ust. 3 ustawy Prawo

oswiatowe.

§ 25
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia i obowigzuje od dnia

1 stycznia 2018 r.

Garwolin, dnia 18.12.2017 r.

podpis przedstawiciela ZNP

13
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do Regulaminu Wynagradzania (zmiany na 2018 rok)
TABELA 1

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kwota w % od Maksymalna
L. Kategoria Minimalna minimalnego wynagrodzenia kwota w zlotych
zaszeregowania | kwota w zlotych oglaszanego corocznie do na 2018 rok
wiadomosci

1 I 1700 140% ' 2940.00
2. I 1720 150% 3150,00
3. 11 1740 160% 3360,00
4. v 1760 170% 3570,00
5, \% 1780 190% 3990,00
6. VI 1800 210% 4410,00
7 VIl 1820 230% 4830.00
8. VIII 1840 250% 5250,00
9. IX 1860 270% 5670,00
10 X 1880 290% 6090,00
11, X1 1900 300% 6300,00
12. XII 1920 310% 6510,00
13. XII 1940 320% 6720,00
14. XIv 1960 330% 6930,00
15, XV 1980 340% 7140,00
16. XVI 2000 350% 7350,00
17 XVII 2100 355% 7455,00
18. XVIII 2200 360% 7560,00
19. XIX 2400 365% 7665,00
20. XX 2600 370% 7770,00
21 XXI 2800 375% 7875,00.
22 XXII 3000 380% 7980,00
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TABELA 11

Stawki dodatku funkeyjnego

Kategoria Maksymalny poziom
Lp. | zaszeregowania dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1 I 440
2 11 660
3 IT 880
4. v 1100
- ) v 1320
6. VI 1540
¥ VII 1760
8. VIII 2200
9. IX 2750
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TABELA 111

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu Wynagradzania

Ly,
Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
1. Zastgpea dyrektora (kierownika) jednostki VIII
2, Glowny ksiegowy VIII
3 Samodzielny referent VII
4, Starszy referent, starszy intendent, ksiggowy VI
5 Referent \%
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TABELA IV

Stanowiska dla pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp.
~ Wymagania
Stanowisko Maksymalny poziom ' k.Waliﬁkacyjne
wynagrodzenia ' Wykszfa%cenie Staz
zasadniczego oraz umiejetnosei | pracy w
| zawodowe latach
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. | Zastepca dyrektora XVII-XIX Wyzsze - 5
(kierownika) jednostki 7665,00
2. | Gléwny ksiggowy XVI-XVIII wg odrebnych przepisow
7560,00
Stanowiska urzednicze
1. | Samodzielny referent VII-IX WYyZsze 2
5670,00 srednie 4
2. | Starszy referent, VI-VIII wyzsze -
starszy intendent 5250,00 oo 5
ksiggowy
3. | Referent V-VII srednie -
4830,00
4. | Archiwista VII-IX $rednie -
5670,00
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Zaopatrzeniowiec VII-IX zasadnicze Z
5670,00 $rednie 1
2. | Kancelista, magazynier, V-VII srednie 1
intendent 4830,00 Zasadm_c'ze :




3. | Recepcjonista IV-VI Srednie
4410,00 zasadnicze
4. | Sekretarka IV-VI Srednie
4410,00
5. | Pomoc administracyjna 1I-v srednie
3990,00
6. | Kuchmistrz — szef kuchni VIII-X Srednie
6090,00
7. | Starszy rzemie$lnik VI-VIII zasadnicze
(kucharz), starszy 5250,00
konserwator ‘
8. | Szef kuchni VII-IX zasadnicze 1 tytut
5670,00 mistrza
9. | Rzemieslnik (kucharz), V-VII srednie,
konserwator 4830,00 zasadnicze
10. | Pomoc kuchenna, IV-VI podstawowe
robotnik do prac ciezkich, 4410,00
robotnik do pracy lekkiej
11. | Robotnik gospodarczy, II-1V podstawowe
wozny 3570,00
12. | Sprzataczka -V podstawowe
3990,00
13. | Pomoc nauczyciela VI-VIII podstawowe
5250,00
14. | Sekretarz szkoty XII-XIV srednie

6930,00




