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PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
Podstawy prawne;

® Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. pox. 967) ze zm.

* Ustawa z dna 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (D.z U.z2018r., poz. 2245)

® Rozporzqdzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania Zespofu oceniajqcego oraz trybu postepowania odwotawczego
(Dz. U.z2018r., poz. 1133)

® Rozporzqdzenie MEN z 28 grudnia 2018 r. Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegdtowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli ... Dz. U. z 2019 r.
poz.5)

§1

Procedura postepowania i terminy

1. Procedura obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte w
obowigzujgcych aktach prawa. Zostata Opracowana w celu poprawienia czytelnosci
postepowania dyrektora i nauczycieli w tym zakresie.

Praca kazdego nauczyciela, specjalisty i pracownika pedagogicznego podlega ocenie.
Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:
1) Ustalenie przez dyrektora obowigzku dokonania oceny pracy nauczyciela w
zwigzku z:
a) uptywem 5 lat od uzyskania stopnia awansu zawodowego lub
poprzedniej oceny pracy lub
b) zfozeniem przez nauczyciela sprawozdania po zakorczeniu stazu na
kolejny stopier awansu zawodowego lub
c) ztozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub
d) ztozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny
uprawniony podmiot tj. rade rodzicéw, organ prowadzacy przedszkole,
kuratora o$wiaty.
Ocena pracy moze by¢ takze dokonana z inicjatywy dyrektora;
2) Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny;
3) Zasiggniecie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;
4) Dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o kryteria oceny pracy
nauczyciela ustalone przez MEN — wypetnienie karty punktowej;
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5) Przygotowanie projektu oceny i przedstawienie nauczycielowi;
6) Ewentualne zgtoszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezeri odnoszacych sie do
przedstawionego projektu oceny;
7) Ustalenie oceny pracy nauczyciela i przekazanie jej nauczycielowi;
8) Ewentualne wniesienie Przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do Kuratora
oswiaty.
Oceny dokonuje sie:

1) Po zakoAczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i nauczyciela dyplomowanego;

2) Po zakoriczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art.9g ust.8 Karty
Nauczyciela (niepowodzenie podczas ubiegania sie o kolejny stopieri awansu
zawodowego);

3) Co 5 lat pracy w przedszkolu od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,

mianowanego i dyplomowanego.
W przypadku, gdy 5 lat mija w okresie odbywania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, oceny dokonuje sie po zakonczeniu stazu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnogci nauczyciela w pracy trwajacej dtuzej niz 3
miesigce w ciggtosci, termin oceny wynikajacy z uptywu 5 lat od uzyskania stopnia
awansu zawodowego lub dokonania poprzedniej oceny pracy, przedtuza sie o czas tej
nieobecnosci.
W przypadku zmiany miejsca pracy, ocena jest dokonywana nie wczeéniej niz po uptywie
jednego roku od podjecia pracy w przedszkolu a termin, o ktérym mowa w ustepie 4
punkt 3 ulega odpowiednio przedtuzeniu .
Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, mianowa nego, dyplomowanego moze by¢
dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz rok od poprzedniej oceny:

1) zinicjatywy dyrektora;

2) na wniosek nauczyciela;

3) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

4) na wniosek organu prowadzgcego przedszkole;

5) na wniosek rady rodzicow.
Ocena pracy z inicjatywy dyrektora lub na wniosek uprawnionych podmiotdw,
wymienionych w ustepie 8 moze odby¢ sie takze w czasie odbywania stazu na kolejny
stopieri awansu zawodowego, nie wczedniej jednak niz rok od poprzedniej oceny.
Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela. Dyrektor niezwtocznie (nie dtuzej niz w ciggu trzech dni od dnia ztozenia
wniosku) powiadamia nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy
i dokonuje tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
W przypadku dokonywania oceny z wiasnej inicjatywy oraz w przypadku, gdy mineto 5 lat
od uzyskania stopnia awansu zawodowego lub poprzedniej oceny pracy, dyrektor
powiadamia nauczyciela o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy. Ocena ta powinna
by¢ dokonana w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia tego powiadomienia.
Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy odbywa sie w
formie pisemnej, za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel jest wnioskodawcg. Wzér
powiadomienia - zatgcznik nr 1.
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W przypadku, gdy ocena pracy wynika z zakonczenia stazu na kolejny stopier awansu
zawodowego, dyrektor dokonuje oceny w ciggu 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania ze
stazu. Powiadomienie pisemne nie jest wymagane.

Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktorych mowa powy:ej
(ust. 10, 11§ 13) nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnoéci nauczyciela
trwajacej dtuzej niz 14 dni lub urlopu wypoczynkowego trwajgcego dtuzej niz 14 dni
kalendarzowych.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie takze, jesli nauczyciel w czasie odbywania stazu na
kolejny stopied awansu zawodowego zmienia miejsce zatrudnienia. Ocena ta jest
podstawg do kontynuowania stazu, o ile zatrudnienie nastapi w czasie nie dtuzszym niz 3
miesigce od zakoriczenia poprzedniego stosunku pracy.

Warunkiem dokonania oceny pracy nauczyciela, ktéry w trakcie stazu zmienia miejsce
zatrudnienia jest ztozenie sprawozdania czastkowego z realizacji planu rozwoju
zawodowego za okres stazu odbyty w przedszkolu.

Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii
z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii,
ustalong przez wtasciwa wiadze koscielna.

§2
Ocena pracy

Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wptywu:

1) Przekonania religijne;

2) Poglady polityczne;

3) Odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia wynikato
z przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka albo dobrem
publicznym.

Ocena ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogélniajacym:

1) Ocena wyrézniajaca;
2) Ocena bardzo dobra;
3) Ocena dobra;
4) Ocena negatywna.
§3

Opiniowanie pracy nauczyciela

Dyrektor dokonujgc oceny pracy na uczyciela:

1) zasiega opinii rady rodzicéw;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego, zasiega opinii opiekuna stazu o
dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wiasnej inicjatywy moze zasiggnac opinii doradcy
metodycznego  wychowania przedszkolnego na temat pracy nauczyciela, a w
przypadku braku takiej mozliwoéci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

Opinie, o ktérych mowa powyzej powinny by¢ wydane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia przez wskazane podmioty o dokonywanej ocenie.
Nie przedstawienie opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny.
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Opinie o pracy nauczyciela muszg zawiera¢ uzasadnienie, za wyjatkiem opinii rady
rodzicow.

§4
Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

Oceny pracy nauczyciela, specjalisty lub innego pracownika pedagogicznego dokonuje
dyrektor przedszkola.

W przypadku, gdy dyrektor nie jest nauczycielem, oceny dokonuje dyrektor w
porozumieniu z innym nauczycielem zajmujgcym stanowisko kierownicze i sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajg¢ na podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
przedszkola, w ktérym nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola, w ktérym nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaje¢

W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3 KN, (zatrudnienie w kilku przedszkolach w
wymiarze mniej iz % etatu, ale taczny wymiar to min. % etatu), oceny pracy nauczyciela
po zakorczeniu stazu na kolejny stopieri awansu zawodowego dokonuje dyrektor
przedszkola wyznaczony przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
dyrektorami przedszkoli, w ktdrych nauczyciel odbywat staz.

Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego, dokonuje
dyrektor przedszkola, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy
dokonanej przez dyrektora wiasciwej placéwki doskonalenia nauczycieli, w zakresie
dotyczagcym wykonywania zadan doradcy metodycznego.

Ocena pracy nauczyciela odbywa sie w oparciu o Kryteria oceny pracy nauczyciela
ustalone przez MEN, wskazane w § 5. llog¢ kryteriow zalezy od posiadanego przez
ocenianego nauczyciela stopnia awansu zawodowego.

Jezeli ocena pracy jest dokonywana w zawigzku z zakoniczeniem stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego lub w zwigzku ze zmiang miejsca pracy nauczyciela odbywajacego
staz, dodatkowym kryterium tej oceny jest takze stopieri realizacji planu rozwoju
zawodowego.

Ocene pracy ustala dyrektor po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich kryteridow
okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego. Poziom spetnia kazdego kryterium
jest oceniany w skali od 0 do 3 punktéw.

Stopien realizacji planu rozwoju zawodowego jest oceniany w skali 0-3 na podstawie
sprawozdania ztozonego przez nauczyciela po zakoriczeniu stazu.

Do celéw ustalenia poziomu spetniania poszczegblnych kryteriéw przez nauczyciela
dyrektor wykorzystuje Kryteria oceny pracy nauczyciela MEN wraz z ich charakterystyka
— zatacznik nr 2.

Przyznane za poszczegélne kryteria punkty dyrektor wpisuje do Karty kontrolnej—
zatacznik nr 3;

Warunkiem uzyskania przez nauczyciela oceny wyrdzniajacej jest spetnienie na poziomie
95% i powyzej wszystkich kryteriow oceny pracy odpowiednio do posiadanego stopnia
awansu zawodowego.

Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na poziomie
80% i powyzej wszystkich kryteriéw oceny pracy odpowiednio do posiadanego stopnia
awansu zawodowego.

Warunkiem uzyskania oceny dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na poziomie 55% i
powyzej wszystkich kryteriéw oceny pracy odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.
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W przypadku spetnienia wszystkich kryteriéw oceny pracy na poziomie nizszym niz 55%
odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego, nauczyciel otrzymuje ocene
negatywna.

Poziom spetniania wszystkich kryteridw ustala sie wg wzoru:

X1+X2+x3+x...

Z= X 100%
Y
Z—obliczany poziom spetniania kryteriow
x1,2,3 ... - punkty za poszczegdlne kryteria

Y —maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania przez nauczyciela

Dyrektor przygotowujgc oceng pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres
jaki obejmuje ocena.

Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do OCeny pracy nauczyciela w procesie
nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje czynnosci statutowych nauczyciela
oraz analize dokumentéw.

Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia nauczycielowi wraz z kartg
kontrolng.

Nauczyciel moze podczas zapoznawania g0 z projektem oceny pracy zgtosi¢ ustnie uwagi
i zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takie uczyni¢ w formie pisemnej,
jednak nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania g0 z projektem oceny.
Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moie by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny zawierajgcy
oceng, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwoéci wniesienia odwotania od ustalonej
oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwotania. Wzér karty oceny pracy
nauczyciela - zafgcznik nr 4.
Kopig karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z data otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu doreczenia nauczycielowi oceny pracy (zgodnie z
KPA), wiacza sie do jego akt osobowych.
Do akt osobowych dofacza sie takze karte kontrolng analizy pracy nauczyciela
zawierajacg przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takie opinie
wydane na temat pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.
§5
Kryteria oceny pracy

1. Kryteria oceny pracy nauczyciela to:
l.p. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA S |[K M|D
1, Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
2: Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
3 Znajomosc praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o Prawach

Dziecka, ich realizacja oraz kierowanie sig dobrem dziecka i troska o jego




zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

Wspieranie kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola oraz érodowiska lokalnego;

Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego cztowieka, $wiadomoéci
posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad nauczyciela;

Wspdtpraca z innymi nauczycielami;

Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola, w
tym wewnetrznych uregulowarn obowigzujgcych w przedszkolu, w ktérym
jest nauczyciel zatrudniony;

Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z
wykonywana pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;

Wspotpraca z rodzicami;

10.

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych wynikajgcych ze specyfiki przedszkola i
zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych
dziecko, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

1.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci dziecka oraz indywidualizowanie
pracy z dzieckiem;

12.

Analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw wynikajgcych z
tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno—wychowawczego i
opiekuriczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy;

13

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejgtnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego;

14.

Realizacja innych zaje¢ i czynnodci, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2
KN, w tym wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola m.in. realizacja
zajeC opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci;

15.

Podejmowanie innowacyjnych rozwigzar programowych, organizacyjnych
lub metodycznych w prowadzeniu proceséw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuczych;




16. | Pobudzanie inicjatyw dzieci poprzez inspirowanie ich do dziatarn w
przedszkolu i Srodowisku poza przedszkolnym oraz sprawowanie opieki
nad dzie¢mi podejmujacymi te inicjatywy;

17. | Prowadzenie oraz omawianie zajec otwartych dla nauczycieli lub
rodzicow;

18. | "Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasnej pracy oraz pracy przedszkola:

19. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez
dyrektora przedszkola:

20. | Ewaluacja wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia wiasnej pracy i pracy
przedszkola;

21. | Efektywne realizowanie zadar na rzecz dziecka we wspdtpracy z
podmiotami zewnetrznymi;

22. | Spetnianie dwdéch z ponizszych kryteriéw, wskazanych przez nauczyciela :

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw w zakresie
wychowania przedszkolnego, programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programéw wynikajgcych ze specyfiki
przedszkola lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
dzieci,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegéInosci
przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatari wynikajgcych z petnionej funkcji
lub zadan zwigzanych z oswiatg realizowanych poza przedszkolem
oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola,

d) wspdtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami
wyzszymi w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki
pedagogiczne.

S -dotyczy nauczyciela stazysty

K = dotyczy nauczyciela kontraktowego
M —dotyczy nauczyciela mianowanego
D = dotyczy nauczyciela dyplomo wanego

2. Jedli ocena pracy nauczyciela jest dokonywana po zakoriczeniu stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego lub w zwigzku ze Zmiang miejsca pracy nauczyciela odbywajacego
staz na kolejny stopiers awansu zawodowego, dodatkowym kryterium oceny pracy jest
stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§6

Odwotanie od oceny pracy

1. Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciagu 14 dni do Kuratora Oswiaty.



2. Dyrektor przekazuje odwotanie do Kuratorium W ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
tego odwotania od nauczyciela.

3. Dyrektor przedszkola dotgcza do odwotania na uczyciela pisemne odniesienie sie do
zarzutow podniesionych w odwotaniu.,

4. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajacy powofany przez Kuratora Oswiaty w ciggu 30
dni.

5. W sktad zespotu rozpatrujacego odwotanie wchodzg:

1) przedstawiciel kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej przedszkola;
3) przedstawiciel rady rodzicéw:

4) wtasciwy nauczyciel -doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

6. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego w
sktad zespotu oceniajacego powotuje sig takze, poza osobami wymienionymi
powyzej przedstawiciela nauczycieli-konsultantéw zatrudnionych we wtasciwe;
placéwce doskonalenia nauczycieli.

7. Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespét oceniajgcy
wystuchuje nauczyciela, ktéry wniést odwotanie.

8. Kurator Oswiaty nie pdziniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu, na
ktérym nauczyciel ma zostaé wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.

9. Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie
wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajgcy i wydania rozstrzygniecia.

10. Ocena moze by¢:

1) podtrzymana;

2) uchylona i ustalona ponownie;

3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana z
naruszeniem prawa.

11. Rozstrzygniecia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gloséw, przy
obecnosci 2/3 sktadu komisji. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyd uje
przewodniczacy.

12. Ocena ustalona przez Kuratora Oswiaty na skutek odwotania jest sporzadzana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

§7

Przepisy koricowe

1. Procedure wprowadza sie za rzgdzeniem dyrektora.




Zatgcznik nr 1

(CE: 1T (o] ] I T

Imig i nazwisko nauczyciela
Stanowisko

ZAWIADOMIENIE

O WSZCZECIU PROCEDURY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967) art.6a ze zm.

® Rozporzqdzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegofowych kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego(Dz. U, poz. 1133) ze zm. z 28 grudnia 2018 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 5)

Zawiadamiam o wszczgciu procedury dokonania oceny Pani/a pracy jako nauczyciela w zawigzku z :

Ll Zakoriczeniem staiu na stopieri nauczyciela ...........cceeeennnn........i Zfozeniem sprawozdania w
O ocomanmsisiisss Ocena zostanie dokonana w ciggu 21 dni od dnia oddania
sprawozdania.

[l Zakoriczeniem stazu dodatkowego, o ktérym mowa w art. 8g ust. 8 KN i zlozeniem
sprawozdania w dniu ..........ceeeeuce.....o.. . Ocena zostanie dokonana w ciggu 21 dni od dnia
oddania sprawozdania.

L Uptywem 5 lat od dnia uzyskania stopnia nauczyciela ...........ooo.eeeeeceee e W MU
Ocena zostanie przeprowadzona w Cciggu 3 miesiecy od dnia niniejszego zawiadomienia.

O Ztozeniem Wniosku przez ..o dokonanie oceny Pani/a pracy. Ocena

zostanie przeprowadzona w ciggu 3 miesigcy od dnia niniejszego zawiadomienia.

Ocena zostania dokonana zgodnie z Procedurg oceny pracy nauczycieli z dnia..........o...ooooooooo

.. .Podpis dyrektora

Data przekazania zawiadomienia.........ewreooeoooooo

Potwierdzenie otrzymania zawiadomienia PIZEZ NAUCTYEIBIA iusicciussisisiisiinisnesmmssossenmmmemsmssatssssinrsct ssnsisss
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Zatacznik nr 3

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA

Imig i nazwisko NBUCZYCIBIE ;i cisoere emcommnesivssissiiincinss

Stopien awansu ZAWOUOWEEO.......oe oo

Przyczyna dokonywania QBN AT samaessrcmsisnsiocissassssiiessionsommmensimemsas

Informacja o odbywaniu stazu

Informacja o wydanych opiniach PRACY, sisisitiermenamessmsssvivienssssssns

l.p.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

ilo$é punktéw

(0-3)

1, Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych

2, Dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki na uki, wychowania i opieki

3. Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreélonych w Konwencji o Prawach

Dziecka, ich realizacja oraz kierowanie sig dobrem dziecka i troska o jego
zdrowie z poszanowaniem Jjego godnoéci osobistej

4, Wspieranie kazdego dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego, w jego rozwoju

oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz $rodowiska lokalnego

5. Ksztattowanie u dzieci szacunku do drugiego cztowieka, éwiadomosci

posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i
prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad nauczyciela

6. Wspotpraca z innymi nauczycielami

7 Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania przedszkola, w tym
wewngtrznych uregulowarn obowigzujgcych w przedszkolu, w ktérym jest
nauczyciel zatrudniony

8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

9. Wspétpraca z rodzicami

taczna ilosé punktow uzyskanych przez nauczyciela stazyste (max — 27)

10. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych wynikajgcych ze specyfiki przedszkola i zZajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych dziecko, w tym narzedzi
multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zaje¢

11. Diagnozowanie potrzeb i mozliwodci dziecka oraz indywidualizowanie pracy z

dzieckiem

12: Analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskdw wynikajgcych z tej

analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego i

opiekuriczego oraz osigganie pozytywnych efektéw pracy
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13. Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnogci nabytych w wyniku doskonalenia

zawodowego

14, Realizacja innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art, 42 ust.2 pkt. 2 KN, w
tym wynikajacych z zadan statutowych przedszkola m.in. realizacja zajeé¢
opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
dzieci;

taczna ilosé punktow uzyskanych przez nauczyciela kontraktowego (max 42)

15, Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu procesdw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych

16. Pobudzanie inicjatyw dzieci poprzez inspirowanie ich do dziatari w przedszkolu i
$rodowisku poza przedszkolnym oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi
podejmujgcymi te inicjatywy

7. Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla na uczycieli lub rodzicéw

18. “Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasnej pracy oraz pracy przedszkola

19. Realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora

przedszkola
taczna ilo$¢ punktow uzyskanych przez nauczyciela mianowa nego (max 57)
20. Ewaluacja wiasnej pracy dydaktyczne;j, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do doskonalenia wtasnej pracy i pracy
przedszkola

21, Efektywne realizowanie zadari na rzecz dziecka we wspétpracy z podmiotami

zewnetrznymi

22, Spetnianie dwdch z ponizszych kryteriéw, wskazanych przez nauczyciela :

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw w zakresie
wychowania przedszkolnego, programéw wychowawczo—profilaktycznych
lub innych programéw wynikajgcych ze specyfiki przedszkola lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb dzieci,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegélnoéci
Przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,

c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub
zadan zwigzanych z oéwiatg realizowanych poza przedszkolem oraz
wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

d) wspétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami Wyzszymi w
zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne.

taczna ilosé punktéw uzyskanych przez nauczyciela dyplomowanego (max 69)

Punkty za stopieri realizacji planu rozwoju zawodowego - stazysta, kontraktowy, mianowany (0 —3)

taczna ilo$¢ punktéw uzyskana Przez ocenianego nauczyciela

Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez N ilo$¢ punktéw

Ustalony poziom spetniania wszystkich kryteriow (%)

Punkty uzyskane
Poziom spetniania wszystkich kryteriéw = x 100%
Max mozliwa do uzyskania iloé¢ punktow
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Zatacznik nr 4

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Imiona i nazwisko nauczyciela

Data i miejsce urodzenia

i AN

..................................................................................................................................

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa wart. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

10. Uzasadnienie oceny pracy obejmujgce odniesienie si¢ do poziomu spetnienia przez

nauczyciela poszczegélnych kryteriéw oceny pracy

11. Data dokonania 0cCeny pracy ........eeeeemn.n.
12. Podpis osoby dokonujgcej oceny PRACY it iie mamsnson sosemsatssovsbssiscisis
13. Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

Od oceny pracy przystuguje Panifu odwotanie do ... Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora przedszkola w ciqqu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y).

(data i podpis ocenianego)
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Publiczne Przedszkole Nr 2 w Garwolinie
Al. Legionéw 7, ul. Lubelska 12 e
08-400 Garwolin Y :

PANA KLEKSA

tel/fax: 025 68-43-001, tel: 025 68-43-820 gre s
NIP: 826-1 0-33-474 I m;?m: 5&-

REGON: 710006728

e-mail: pp2garwolin@o2.pl \—jv
www.gp2akademiapanakleksa.pl

Publiczne Przedszkole Nr2
" Bkademia Pana Kleksa "

Al. Legionow 7, UB-400 Garwolin
tei. (25) 684-30-01
NIP- B26-10-33-474, REGON: 710006728

ZARZADZENIE NR 3/2019
DYREKTORA PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2
~AKADEMIA PANA KLEKSA” w GARWOLINIE
z dnia 3 stycznia 2019 roku
W Sprawie wprowadzenia Procedury dokonywania Oceny pracy nauczyciela

Na podstawie:

O Ustawy z dnia  26.01 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 . poz. 967) ze zm.
O Rozporzadzenia MEN » dnia 29 maja 2018 r. w Sprawie szczegdtowych kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresy informagii Zawartych w karcie
oceny pracy, sktadu i sposobu  powotywania Zespofu oceniajgcego oraz trybu

postepowania odwotawczego (Dz. U, poz. 1133) ze zm. z 28 grudnia 2018 . (D.U.z2019
I., poz. 5) zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam Procedure dokonywania oceny pracy nauczyciela.

§2
Zobowigzuje nauczycieli do zapoznania si¢ z dokumentem.
2. Procedura jest zatgcznikiem do zarzgdzenia.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 3 stycznia 2019 L.

p Traci moc Regulamin dokonywania oceny pracy nauczyciela z dnia 28 sierpnia
2018 roku.

leczorek



