Publiczne Przedszkole nr 8 ‘Plastus’ w Garwolinie

SYSTEM WSPIERANIA DZIECKA

UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

podstawy prawne:

2.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (Dz. U. poz. 1591)
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci (...) niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1578)
Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci (Dz. U. poz. 1616)
Rozporzadzenie MEN z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju
(Dz. U. poz. 1635)
Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola (...) dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646)
Rozdziat 1
ISTOTA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka
2) Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
3) Rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu w celu:
a) wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
b) stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna to dwa etapy:
1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym ustalenie potrzeby udzielania
pomocy;



2) udzielanie pomocy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dotyczy:

1) dzieci

2) rodzicow

3) nauczycieli

§2
1. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegblnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zzaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zdeficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) zchoroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci jest udzielana na podstawie:

1) Rozpoznania przedszkola

2) Zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 2
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA DLA RODZICOW | NAUCZYCIELI

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na:
1) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw i nauczycieli:
1) Porady i konsultacje
2) Warsztaty
3) Szkolenia
3. W kazdym roku nalezy ustali¢ sposob realizacji zadan wobec rodzicéw , w tym tematy
szkolen i warsztatdw np. w rocznym planie pracy przedszkola lub w planie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.



§4

1.

Rozdziat 3
OBSERWACJE PEDAGOGICZNE | ANALIZA GOTOWOSCI SZKOLNEJ

Obserwacje pedagogiczne — zadaniem nauczycieli i specjalistdw w przedszkolu jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.
(indywidualizacja, pomoc w toku biezgcej pracy).

Poziom kompetencji dzieci jest oznaczany w arkuszu potrzeb i kompetencji dwa razy w
roku.

Whioski do indywidualizacji (udzielanie pomocy w toku biezgcej pracy) s wpisywane do
arkusza potrzeb i kompetencji po obserwacjach wstepnych.

Analiza gotowosci szkolnej prowadzone jest w ostatnim roku pobytu dzieci w
przedszkolu.

Nauczyciele i specjalisci, w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne — prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i

oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciele dzieci szescioletnich i odroczonych oraz wybranych pieciolatkéw (ktérych
rodzice zapisali dzieci do kl. | SP) przygotowujg informacje dla rodzicéw o stanie
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wg wzoru MEN nr 70 i wydajg rodzicom do
30 kwietnia.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

Rodzic potwierdza otrzymanie ww. informacji na imiennej liscie przygotowanej przez
nauczyciela — podpis i data.



Rozdziat 4
PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci jest udzielana w sposdéb:

1) w toku biezgcej pracy - udzielana przez nauczycieli oraz zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow;

2) w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza grupg;

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) ustalenie dyrektora w oparciu o rozpoznanie nauczycieli i specjalistéw
zatrudnionych w przedszkolu;

2) realizacja orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) realizacja opinii o zindywidualizowanej Sciezce obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) realizacja orzeczenia o indywidualnym rocznym przegotowaniu przedszkolnym;

5) realizacja opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie
opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju wydanej przez Poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

§7

4. Procedura postepowania w przedszkolu obejmuje:

1) Rozpoznanie potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
obserwacje pedagogiczne — wnioski do indywidualizacji — Arkusz potrzeb i
kompetencji — zatgcznik; oraz Kart oceny Rozwoju psychomotorycznego dziecka

2) Zgtoszenie dyrektorowi potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w toku biezgcej pracy — Arkusz informowania o pomocy w toku biezgcej pracy-
zatacznik;

3) Udzielanie pomocy w toku biezacej pracy przez nauczycieli;

4) Ewentualne przydzielenie form pomocy pp przez dyrektora ;

5) Realizacja dziatan przez nauczycieli i dokumentowanie;

6) Realizacja form pomocy pp i dokumentowanie;

7) Ocena efektywnosci form pomocy pp, wnioski do dalszej pracy;

§8

1. Kwalifikowanie dzieci do form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przebiega wg
procedury:

1) W przypadku stwierdzenia w toku obserwacji pedagogicznych,/KORP/ ze dziecko
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista:

a) niezwiocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy;
b) informujg o tym dyrektora przedszkola;



§10
1.

2)

3)

4)

Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka
pomoca pp w trakcie ich biezgcej pracy, jezeli stwierdzi takg potrzebe np. innych
nauczycieli uzupetniajgcych pensum w tej grupie, dodatkowy nauczyciel np. jezyka
obcego;
Dyrektor planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezgcej pracy z dzieckiem
we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami;
W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie
dziecka pomocg PP w formach, dyrektor:

a) ustala formy udzielania pomocy pp,

b) okres ich udzielania,

c) wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania dziecku pomocy PP uwzglednia

sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy pp tj. liczba godzin dla form

pomocy w arkuszu organizacji przedszkola.

Dyrektor planujgc udzielanie dziecku pomocy pp, wspoétpracuje z rodzicami dziecka i w

miare potrzeb z innymi podmiotami wskazanymi w rozporzadzeniu .

Rozdziat 5
SPOSOB | FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w toku biezgcej pracy przez

nauczycieli i specjalistéw oraz w formach poza grupa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w toku biezacej pracy to w szczegdlnosci;

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dobdr zadan do mozliwosci dzieci

specjalne komunikaty do dziecka

indywidualny system motywowania do zachowan pozgdanych

indywidualna karta zachowan

praca indywidualna z dz. — dobdr zadan — to moze by¢ takze indywidualny program
wspomagania — zatgcznik

praca w grupie z dz. - dobor zadan

pomoc w wykonaniu zadan - biezgce udzielanie pomocy w toku aktywnosci
dziecka

Formy pomocy:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne
b) logopedyczne



c) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym

3) zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — potrzebna opinia poradni PP

4) porady i konsultacje.

2. Charakterystyka form:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 5.

3) Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
uczniow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniéw.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 10.

6) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktdore mogga uczeszcza¢ do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspodlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktére sg
realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
b) indywidualnie z dzieckiem.
Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie takiej opinii
dotacza sie dokumentacje okreslajaca:
a) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

b) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takie wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dz. w



przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dz. w zajeciach
wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;
¢) w przypadku dz. uczeszczajgcego do przedszkola — takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzgcych zajecia z dz., o funkcjonowaniu dz. w przedszkolu.
Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspoétpracy z przedszkolem oraz rodzicami
dziecka przeprowadza analize funkcjonowania dziecka uwzgledniajacg efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Opinia wskazuje:
1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania

przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;
2) okres objecia dziecka zindywidualizowang sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.
4) Dziecko objete zindywidualizowang Sciezkg realizuje w danym przedszkolu
program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form realizacji
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicdw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych

indywidualnie z dz., uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez dziecko podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w przedszkolu.
Zindywidualizowanej sciezki nie organizuje sie dla:

1) Dzieci objetych ksztatceniem specjalnym

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym

SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU

Rozdziat 6
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§11

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja:

1) nauczyciele przedszkola

2) specjalisci, z szczegdlnosci:



a) psycholodzy
b) pedagodzy
c¢) logopedzi
d) terapeuci pedagogiczni
§12
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspéfpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.
4. Dyrektor przedszkola uzgadnia z ww. podmiotami warunki wspoéfpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty;
5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
§13
1. Godzina zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione jego potrzebami lub mozliwoscig organizacyjng przedszkola.
§14
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
2. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicdw i nauczycieli prowadza nauczyciele
i specjalisci.
§15
1. W przypadku dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli




obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
2. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy pp dziecku w formach:
1) Oceniajg efektywnosc¢ udzielonej pomocy
2) Formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatarh majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka
3. Wnhnioski te sg wykorzystywane do dalszych dziatan w zakresie wspierania dziecka i
udzielania mu pomocy (zapis w dzienniku pomocy pp)

4. W przypadku gdy z wnioskéw, wynika, ze mimo udzielanej pomocy pp w formach, nie

nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za
zgodg rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

5. Wnhniosek do poradni PP o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych dz. oraz potencjale rozwojowym dz.;

2) wystepujgcych trudnosciach w funkcjonowaniu dz. w przedszkolu lub szczegdlnych
jego uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy
funkcjonowania dz. w przedszkolu, formach pomocy pp udzielanej dziecku w
przedszkolu, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatarn majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

§16
6. Rodzicéw informuje sie o:

1) O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng — rejestr
rozmow z rodzicami w zatgcznikach

2) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane dyrektor niezwtocznie informuje rodzicéw - pisemnie.

Rozdziat 7
ZADANIA SPECJALISTOW

§17
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;



2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:



1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zadania pedagogow specjalnych:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg z dz.
niepetnosprawnymi;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dz. niepetnosprawnymi;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dz., w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne,

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola,
zapewniajg poradnie oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.

7. Procedura planowania i udzielania pomocy pp dotyczy takze dzieci posiadajgcych:

Rozdziat 8

WARUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI DLA DZIECI
POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE KSZTAtCENIA SPECJALNEGO



§18

1. Przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sie wyniki obserwacji pedagogicznych oraz zalecenia zawarte w

orzeczeniach lub opiniach.

2. W przedszkolu organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niestyszgcych, stabostyszacych,

niewidomych, stabowidzacych,

z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg,

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

Dziatania te wydaje sie na skutek orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolach,
organizuje sie w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi w przedszkolu najblizszych miejsca
zamieszkania dziecka niepetnosprawnego (takze ogdlnodostepnym oraz w innych

formach wp).

§19

1. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dz.;

3) zajecia specjalistyczne

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) Integracje dzieci ze Srodowiskiem réowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§20

1. Procedura postepowania w sytuacji dostarczenia przez rodzicéw dziecka orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) Powotanie zespotu - nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem
2) Dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka — zespot
3) Ustalenie form pomocy, zaje¢ rewalidacyjnych i dziatan - zespét i dyrektor



4) Opracowanie przez zespot programu IPET -
5) Realizacja dziatann - dokumentowanie
6) Wielospecjalistyczna ocena , ewentualna modyfikacja IPET
2. Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora przedszkola
3.  Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka:

1) Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dz., uwzgledniajgc ocene efektywnosci
programu IPET oraz, w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

2) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnig PP,
a takze — za zgodg rodzicéw dz. — z innymi podmiotami.

§21
4. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

2) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dz.;

3) wzaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistdw, pomocy nauczyciela

4) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dz., w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dz. w
zyciu przedszkolnym, a w przypadku dz. realizujgcego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotykane trudnosci w zakresie wtgczenia dz. w zajecia realizowane wspdlnie z

oddziatem przedszkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich

przezwyciezenia.
5. IPET uwzglednia:

* diagnoze i wnioski sformutowane na podstawie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka
. zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
6. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
7. Program IPET opracowuje sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakresisposéb dostosowania programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych dz., w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dz.,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dz., w tym — w zaleznosci od potrzeb
na komunikowanie sie dz. z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w
zyciu przedszkolnym — dziatania o charakterze rewalidacyjnym

3) formy pomocy pp i okres udzielania oraz wymiar godzin dla form

4) dziatania wspierajace rodzicdw oraz zakres wspdtdziatania z poradniami pp i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw w realizacji zadan wynikajgcych z § 5
rozporzadzenia o ksztatceniu specjalnym

7) w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci dz., w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dz. wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego, ktdre s3 realizowane indywidualnie z dz. lub w grupie
liczagcej do 5 ucznidw.

§22
1. W ramach zajec rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dz. niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku dz.
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku dz. z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

indywidualnie z dz. lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

§23

1. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym.

2. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni PP, w tym poradni
specjalistycznej, pomoc nauczyciela



2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
3. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
4. Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.
5. Rodzice dziecka otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen
2) Programu IPET

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego
rodzicdw, nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajecia z dz., a takze innych osdéb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Rozdziat 9
NAUCZYCIELE i INNE OSOBY WSPOMAGAIJACE NAUCZYCIELI
§24
1. W przedszkolach ogélnodostepnych z oddziatami integracyjnymi, w przedszkolach
integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. W przedszkolach ogdélnodostepnych, w ktorych ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na:
— autyzm, w tym zespdt Aspergera,
— niepetnosprawnosci sprzezone
zatrudnia sie dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych
2) lub specjalistow
3) lub pomoc nauczyciela
z uwzglednieniem realizacji zalecent zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
3. W przedszkolach ogélnodostepnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niepetnosprawnosci za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudniaé¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych,
2) lub specjalistéow

3) lub pomoc nauczyciela



—z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. W przedszkolach specjalnych, przedszkolach ogdlnodostepnych z oddziatami specjalnymi

dla dz.:
1) zniepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
2) 1z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
3) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
4) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

— zatrudnia sie dodatkowo pomoc nauczyciela.

5. W przedszkolach specjalnych, integracyjnych, ogdlnodostepnych z oddziatami
specjalnymi lub integracyjnymi oraz w przypadkach innych niepetnosprawnosci niz
okreslone powyzej dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, za zgodg organu prowadzacego,
mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

6. Dyrektor wyznacza:

1) zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

realizowane wspadlnie z innymi nauczycielami przez pedagogow specjalnych
2) Zadania dla specjalistow
3) Zadania dla pomocy nauczyciela
7. Dyrektor powierza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dz. w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, nauczycielom lub specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

Rozdziat 10
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE PRZEDSZKOLNE

§25

1. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas
okresSlony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego .

4. Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor
powierzy prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym

przedszkolu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego s prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu
dziecka

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka.

Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia, po zasiegnieciu opinii rodzicow
dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z

podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Whiosek sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin wynosi od 4 do 6 godzin.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej
2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar za zgodg organu prowadzgcego

przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na
whniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przez dziecko.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele
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19.
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21.

prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwujg
funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu
przedszkolnym.

Dyrektor uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka , podejmuje dziatania umozliwiajgce
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi w
oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym .

Dyrektor w szczegblnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz
wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg poza
tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ w:

1) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego

2) w zajeciach rewalidacyjnych

3) formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

22.Na wniosek rodzicow i na podstawie dofgczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i
umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

23. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia

lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata zespodt, ktory wydat
orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole.

24. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan

§ 26
I.

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na: zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 11
DOKUMENTACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

Dyrektor planuje i koordynuje udzielanie pomocy



1) w toku biezgcej pracy
2) w formach pomocy poza grupa
3) realizuje opinie i orzeczenia
2. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢é inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu
3. W przedszkolu na kazdy rok opracowuje sie plan pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - zatgcznik
4. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 7 ustawy.
§27
1. Dokumentacja pomocy pp w toku biezgcej pracy udzielana przez nauczycieli :
1) Indywidualna teczka kazdego dziecka uczeszczajgcego do przedszkola — wnioski do
indywidualizacji
2) Wykazy dzieci objetych pomocg w toku biezacej pracy — nauczyciele przekazuja
dyrektorowi
3) Plan pomocy pp — dyrektor
4) Zapisy w dzienniku zaje¢ przedszkola
5) Indywidualne programy wspomagania -(nieobowigzkowe — nauczyciele grup wg
ustalen dyrektora)
2. Indywidualna teczka dziecka uczeszczajgcego do przedszkola zawiera:

1) Arkusz potrzeb i kompetencji
2) Informacje od rodzicow
3) Arkusz samowiedzy (ewentualnie)
4) Test niedokonczonych zdan (ewentualnie)
5) Indywidualny program wspomagania rozwoju (ewentualnie) + dokumentacja pracy
indywidualnej
6) Skala Ryzyka Dysleksji (ewentualnie)
7) Indywidualna karta zachowania (ewentualnie)
8) inne
3. Dokumentacja — formy pomocy pp to:

1) Plan pomocy pp - dyrektor
2) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) Indywidualna teczka kazdego dziecka objetego forma pomocy pp

4. Dokumentacja — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) Zarzadzenie — powotanie zespotfu
2) Wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka — 2 w roku
3) IPETY — na okres wydanego orzeczenia



4) Dzienniki zajec specjalistycznych i rewalidacyjnych
5) Indywidualna teczka kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie
5. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego forma

pomocy pp:

1) dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz
innego specjaliste

2) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

3) wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka

4) inne

§28
1. Do dziennika zaje¢ pomocy pp wpisuje sie:

1) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci

2) oddziat, ktérego uczeszczajg dzieci,

3) adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw, jezeli je posiadaja,

4) indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych —
program pracy grupy,

5) tygodniowy rozktad zajec,

6) datyiczas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢,

7) ocene postepow i wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem,

8) odnotowuje sie obecnosc¢ dzieci na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

2. Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym przedszkole prowadzi odrebnie dla kazdego dziecka dziennik
indywidualnych zajeé.

3. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista wpisuje
tygodniowy rozktad swoich zajeé
1) zajeciaiczynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach
2) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktédrymi wspoétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan,
3) imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy

Rozdziat 12
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU
§29
1. Celem jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
2. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w podmiotach publicznych i
niepublicznych jezeli:



1) zatrudniajg kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania;

2) dysponujg pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie i w grupie, wyposazonymi:

a) w sprzet specjalistyczny
b) srodki dydaktyczne
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju powotuje dyrektor.
W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dziec¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

5. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez
inni specjalisci.

§30

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosSci ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) kierunkédw i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatarh wspomagajgcych rodzine

dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb
prowadzgcych zajecia z dzieckiem;
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4) ocenianie postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
jego aktywnos$é i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora.
Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,
w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka (WWR)— zatgcznik

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

Miesieczny wymiar godzin ustala dyrektor, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespét.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzgcego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
moze by¢ wyzszy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzina.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie, z
udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajecia w ramach WWR, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty 3 roku zycia,

mogg byé prowadzone takze w domu rodzinnym. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot WWR wspétpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na
te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$é i uczestnictwo w Zzyciu
spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.



§33
17. Dokumentacja WWR:
1) Zarzadzenie — powotanie zespotu
2) Obserwacje i dokumentacja WWR

3) Indywidualny program wczesnego wspomagania
4) Dziennik — zalecany



