KR.1711.2.2017 do uzytku stuzbowego

Protokol

Funkcje Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2 od dnia 1 wrzesnia 2012 roku pemi Pani Lucja Wieczorek.

Funkcje Glownej Ksiggowej pelni Pani Krystyna Zadrézna

Kontrole przeprowadzita komisja w skladzie:

Matgorzata Lussa - Inspektor Wydziatu Spraw Obywatelskich

Agata Mikulska - Kierownik Wydziatu ds. kontroli wewnetrznej i jednostek podlegtych
Teresa Sergiel - Samodzielny Podinspektor ds. kadr

Pawet Barcikowski - Inspektor Wydziatu Techniczno - Inwestycyjnego

W trakeie kontroli wyjasnien udzielili:

Lucja Wieczorek - Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2

Krystyna Zadrézna - Gtéwna Ksiggowa Publicznego Przedszkola nr 2
Magdalena Pitka - Zastgpca Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 2

Kontrola ma na celu sprawdzenie prawidfowosci dziatania, wydatkowania s$rodkéw i wykonywania zadan
powierzonych Publicznemu Przedszkolu nr 2, a w szczegolnosci dotyczy spraw organizacyjnych, finansowych,

kadrowych oraz zaméwien publicznych.
Sprawy Organizacyjne:

Dziatalnosé Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie w zakresie realizacji zadan
nalezacych do kompetencji organu prowadzacego w kontekécie dokonania oceny pracy dyrektora - Lucji Marii
Wieczorek.

1. Dyrektorem Publicznego Przedszkola Nr 2 w Garwolinie jest Pani Lucja Maria Wieczorek. Pehienie funkcji
dyrektora powierzono na okres 5 lat poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2017 roku.
Pani Lucja Maria Wieczorek Jest nauczycielem dyplomowanym, posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie
0 specjalno$ci pedagogika terapeutyczna, wychowanie przedszkolne. Pracg zawodowa rozpoczeta 1 wrzesnia
1990 roku, a w Publicznym Przedszkolu Nr 2 od 1 wrzesnia 2002 roku., Poprzedniej oceny pacy Pani Lucji
Wieczorek dokonano 21.06.2012 roku j jest to ocena wyrozniajgca.

2. Przedszkole funkcjonuje w dwoch budynkach. Jeden budynek znajduje sie przy Alei Legionéw 7, w ktérym
miesci sie pie¢ oddziatow. Drugi budynek znajduje si¢ przy ul. Lubelskiej 12, w ktérym mieszczg sie
3 oddziaty. Oba budynki posiadajg kuchnie, zaplecza magazynowe, pokoje zaopatrzeniowcow i pokoj
dyrekeji. Tereny s ogrodzone i monitorowane,

3. Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ w oparciu o podstawowe dokumenty:
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Statut Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie Aleja Legionéw 21 - ostatnia
zmiana dokonana Uchwata Nr 1/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 9 stycznia 2017 roku w sprawie uchwalenia
zmian do Statutu Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie. Zmiana dotyczyta
optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat S poza czas przeznaczony
na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze wykraczajgcym ponad 5 godzin dziennie ustalana
przez organ prowadzacy na podstawie uchwaty Rady Miasta Garwolina. W zwiazku ze zmianami przepiséw
Jjak i zmianami organizacyjnymi, zmiany w statucie wprowadzane sg na biezgco.

Regulamin Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 2 ,,Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie.
Kodeks etyki pracownikow zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 »Akademia Pana Kleksa”
w Garwolinie stanowiacy zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2011 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2
»Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie z dnia 8 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie
obowiazujacy od 1 czerwea 2009 roku.

Procedury gospodarowania mieniem stanowigcym wlasno$¢ przedszkola oraz procedury kontroli
ich stosowania w Publicznym Przedszkolu Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie obowigzujace
od wrzesnia 2002 roku.

Regulamin kontroli zarzadczej w Publicznym Przedszkolu Nr 2 , Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie -
stanowigcy zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 20/2011 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 , Akademia
Pana Kleksa” w Garwolinie z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Standardy kontroli zarzadczej w Publicznym Przedszkolu Nr 2 , Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie
stanowigcy zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 20/2011 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 ,,Akademia
Pana Kleksa” w Garwolinie z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym w Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa”
w Garwolinie stanowigca Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 30/20015 Dyrektora Publicznego Przedszkola
Nr2 ,,Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie z dnia 1 pazdziernika 2015 roku w sprawie wprowadzenia
Polityki Bezpieczeristwa i Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Regulamin przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego te shuzbe
w Publicznym Przedszkolu Nr 2 , Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie obowiazujacy od 1 czerwca
2009 roku.

Regulamin przeprowadzenia oceny okresowej pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych oraz kierowniczych stanowiskach urzgdniczych w Publicznym Przedszkolu Nr 2 ,Akademia
Pana Kleksa” w Garwolinie obowigzujacy od1 czerwca 2009 roku.

Regulamin organizacyjny Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie stanowigcy
zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2012 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 ~Akademia Pana Kleksa”
w Garwolinie z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego.
Regulamin Pracy Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie stanowigcy zalacznik
Nr 1 do Zarzagdzenia Nr 21/2011 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa”
w Garwolinie z dnia 29 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy, zaopiniowany przez
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w Publicznym Przedszkolu Nr 2
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»Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie obowiazujgey od 1 stycznia 2011 roku podpisany przez nauczycieli.
* Regulamin wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych w Publicznym Przedszkoly Nr 2 »Akademia

Pana Kleksa” w Garwolinie podpisany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, obowiazujacy od 1 czerwca
2009 roku.

Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie obowigzujacy od 1 wrzeénia
2006 roku, podpisany przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

* Regulamin przyznawania refundacji za odplatne doskonalenie zawodowe nauczycieli w Publicznym
Przedszkolu Nr 2 , Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie obowigzujacy od 1 wrzegnia 2005 roku i podpisany
przez nauczycieli.

* Instrukcja sktadnicy akt stanowigca Zalacznik do Zarzadzenia Nr 16/2011 Dyrektora Publicznego Przedszkola
»Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia Instrukcji
sktadnicy akt.

- Instrukcja kancelaryjna Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie z 2011 roku.

L. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci uczeszczajacych do Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia
Pana Kleksa” w Garwolinie.

2. Polityka bezpieczenistwa w Publicznym Przedszkolu Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie stanowi
zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 30/2015 Dyrektora Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa”
z dnia 1 pazdziernika 2015 roky W sprawie wprowadzenia polityki bezpieczenstwa i Instrukcji Zarzadzania
Systemem Informatycznym,

3. System bezpieczenstwa w przedszkolu na rok szkolny 2016/2017 wprowadzony 1 wrzesnia 2016 roky
W Publicznym Przedszkolu Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie.

4. Arkusz organizacji przedszkola jest zatwierdzony przez Burmistrza Miasta Garwolina. Aneksy do arkusza
$3 sporzadzane na biezaco, uwzgledniajge zmiany kadrowe i liczby godzin.

5. Awans zawodowy nauczycieli,

W Publicznym Przedszkolu Nr 2 ,Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie w 2016 roku czterech nauczycieli ztozylo

wniosek o awans zawodowy:

1. Martyna Lysiak - nauczyciel kontraktowy - ubiegajaca sie o stopien nauczyciela mianowanego. Wniosek zlozyla

W dniu 1.09.2016 roku, a Jej plan rozwoju zawodowego zostal przyjety w dniu 7 wrzesnia 2016 roku.

2. Malgorzata Zaleska - nauczyciel kontraktowy - ubiegajaca si¢ o stopier nauczyciela mianowanego. Wniosek

ztozyta w dniu 1.09.2016 roku, a jej plan rozwoju zawodowego zostat przyjety w dniu 7 wrzesnia 2016 roku,

3. Anna Zawadka - nauczyciel mianowany - ubiegajaca si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego. Wniosek zlozyta

w dniu 1.09.2016 roku, a Jej plan rozwoju zawodowego zostal przyjety w dniu 14 wrzeénia 2016 roku.

4. Malgorzata Gérska - nauczyciel mianowany - ubiegajaca si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego. Wniosek

zlozyta w dniu 12.09.2016 roku, a jej plan rozwoju zawodowego zostat przyjety w dniu 14 wrzesnia 2016 roku.
Publiczne Przedszkole Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie prowadzi:

* Rejestr wydawanych aktéw nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego w Publicznym

-

Przedszkolu nr 2 Akademia Pana Kleksa w Garwolinie.



* Rejestr wydawanych zaswiadczen o akeeptacji komisji na stopien nauczyciela kontraktowego w Publicznym
Przedszkolu nr 2 Akademia Pana Kleksa w Garwolinie.
® Procedura awansuy zawodowego nauczycieli Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa”
w Garwolinie.
Whioski:

Dokumentacja dotyczaca organizacji przedszkola prowadzona Jjest w oparciu o obowiazujace przepisy prawa:

4. ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991roku o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2015 roku poz. 2156 z p6zn. zm.),
5. rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pézn. zm.),
6. rozporzadzenie MENiS z dnia 3] grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczeiistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i przedszkolach (Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz. 69).
Pani Lucja Wieczorek Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 2 »Akademia Pana Kleksa” w Garwolinie
rzetelnie wykonuje powierzone Jej zadania, zapewnia w przedszkolu odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekur'lczo-wychowawczych. Stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi, a takze stwarza bezpieczne warunki dzieciom.

Sprawy Finansowe:

Kontrolg objeto $rodki wydatkowane w miesiacach kwiecien, maj, czerwiec 2016 roku w wysokosci 556 383,76 zt.
Plan na 2016 rok wynosit 2 412 764,00 zt

Wykonanie za 2016 rok 2 339 594,78 zt.

Przedmiotem kontroli w sprawie wydatkéw objete zostaty dowody ksiegowe od nr 303 do 636, w tym: polecenia
ksiggowania, faktury, rachunki, rozliczenia zaliczek, sprawozdania Rb 28S, karty wydatkéw. Skontrolowane
dokumenty ksiegowe posiadaja opis pod wzgledem merytorycznym, sg sprawdzone pod wzgledem formalno -
rachunkowym przez Gt6wna Ksiegowa i zatwierdzone do wyplaty przez Dyrektora placéwki. Dekretacja dokumentow
uwzglednia podziat wedlug klasyfikacji budzetowej oraz Jest przyporzadkowana do poszczegblnych kont ksiegowych
wystepujacych w planie kont Jednostki. Pod fakturami, ktérych wartoéé przekraczata kwote 500,00 zt znajdujg sie

zamowienia lub zlecenia.

Sprawdzono rozliczenie zaliczki nr 05/16, 06/16, 07/16, 08/ 16, 09/16 z miesigca kwietnia, maja i czerweca. Dokumenty

uwzglednione w zaliczce posiadaty asygnaty tj. nr zaliczki oraz pozycji, pod ktéra wykazano dokument w zaliczce.

Sprawdzono zobowigzania rzeczowe wykazane w sprawozdaniu Rb 28S za okres od poczatku roku do 30 kwietnia,

31 maja i 30 czerwca 2016 roku. Zobowigzania rzeczowe wykazane w sprawozdaniu uregulowane zostaly terminowo.

Zobowigzania rzeczowe z miesigca kwietnia, kwota 5 958,28 zi:

W dziale 801 O$wiata , rozdziale 80104 Przedszkola, kwota 5 958,28 zi
§ 4260 zakup energii, kwota 5 684,08 zi

- dystrybucja energii elektryczne;j, kwota 1 198,92 zi,

- zuzycie energii elektrycznej, kwota 1 399,22 71,

- Zuzycie energii elektrycznej, kwota 386,90 z1,

zakup wody, kwota 443,75 21, -
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- zakup wody, kwota 417,79 zt,

- zakup paliwa gazowego, kwota 1 837,50 zt,

§ 4300 zakup ustug pozostalych, kwota 274,20 zi
- Wymiana mat podtogowych, kwota 274,20 zi,

Zobowigzania rzeczowe z miesigca maja, kwota 5 885,32 zk:

W dziale 801 Os§wiata , rozdziale 80104 Przedszkola, kwota 5 885,32 z1
§ 4240 zakup pomocy dydaktycznych, ksigzek, kwota 66,00 zi
- zakup pomocy, kwota 66,00 zt

§ 4260 zakup energii, kwota 5 596,12 z1

- zuzycie paliwa gazowego, kwota 1 383,19 z,

- dystrybucja energii elektrycznej, kwota 850,79 z1,

- zakup wody, kwota 549,72 zl,

- zakup wody, kwota 1 264,36 zt,

- zakup paliwa gazowego, kwota 683,68 zl,

- zuzycie energii elektrycznej, kwota 864,38 zi

§ 4300 zakup ustug pozostalych, kwota 274,20 zi

- Wymiana mat podlogowych, kwota 272,20 z}

Zobowigzania rzeczowe z miesigca czerwea, kwota 1 807,32 zk:

W dziale 801 O$wiata , rozdziale 80104 Przedszkola, kwota 1 807,32 zt
§ 4260 zakup energii, kwota 1 533,12 z1

- zakup wody, kwota 934,52 z1,

- zakup wody, kwota 598,60 zt,

§ 4300 zakup ustug pozostatych, kwota 274,20 z

- Wymiana mat podtogowych, kwota 274,20 zt,

Przelewu sktadek ZUS za miesigc kwiecien dokonano 5 maja , za miesigc maj 6 czerwca, za miesiac czerwiec 5 lipca

- w terminie.

Sprawy Kadrowe

Sprawy kadrowe w Przedszkolu Nr 2 prowadzi Pani Magdalena Pitka na podstawie zakresu czynnosci z dnia

1.09.2010 r., zatrudniona jest na stanowisku Zastgpey dyrektora od 1.01.2015 1. w wymiarze pelnym.
Zatrudnienie w Przedszkolu Nr 2 na dziefi kontroli przedstawia si¢ nastepujgco:

— nauczycieli - 28 osob,
— administracji i obstugi- 22 osoby.

Jest zgodne z arkuszem organizacyjnym przedszkola.

Dla 46 pracownikéw Przedszkole Nr 2 Jest podstawowym miejscem zatrudnienia, natomiast dla 4 jako dodatkowe

<

miejsce pracy.

przedszkolu zatrudniony jest 1 nauczyciel wspomagajgcy emeryt w wymiarzel/2 czasu pracy.



Wykaz zatrudnionych pracownikdw stanowi zatacznik Nr 1 do protokotu.
Przedmiot kontroli obejmowat:
1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

ustalanie wysokosci dodatkéw za wieloletnig prace,
ustalanie i zmiang¢ wynagrodzen zasadniczych,
prowadzenie ewidencji czasu pracy,

ustalanie i wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych,
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przyznanie nagrod jubileuszowych w 2016 12017 r.,

7. dyscypling pracy.
Sprawdzono akta osobowe pod wzgledem zgodnosci prowadzenia z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, ustawg z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz jej przepisow wykonawczych, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych oraz Kodeksem pracy.
1). Skontrolowano 1 teczke akt osobowych nauczyciela i 2 teczki akt osobowych pracownikéw obstugi.

Teczka akt osobowych Pani Katarzyny Lenickiej - nauczyciela stazysty zatrudnionej w Przedszkolu Nr 2 od dnia
1.11.2016 r. na zastgpstwo Pani Sylwii Miszkurka na czas przebywania jej na zwolnieniu lekarskim i urlopie
macierzynskim - prowadzona prawidtowo z podziatem na trzy czesci. W czesci A znajdujg si¢ dokumenty wymagane
przy przyjeciu do pracy zgodnie z w/w rozporzadzeniem , w czesci B znajduje si¢ umowa o prace, zakres czynnosci,
za$wiadczenia, informacja o warunkach zatrudnienia, o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi regulaminami

i instrukcjami. Czgsé¢ C nie zawiera dokumentéw.

Akta osobowe Pani Malgorzaty Zak pomocy nauczyciela zatrudnionej od dnia 1 wrzeénia 2016 r. i Pani Pauliny
Marnkowskiej - pomocy administracyjnej zatrudnionej od 1 wrzesnia 2015 r. zawierajg dokumenty niezbedne
przy przyjeciu do pracy w czgsci A, w czgsci B znajduja si¢ dokumenty dotyczace nawiazania stosunku pracy

oraz przebieg zatrudnienia pracownikéw. Czesci C akt nie zawieraja dokumentdw.

Wszystkie dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych czesciach akt sg ponumerowane i opisane. W aktach

przechowywane sg kopie sktadanych dokumentow.
2). Sprawdzono poprawnos¢ zaliczania okreséw pracy do dodatkéw za wieloletnia prace.
1. Pani Katarzyna Lenicka nie nabyta prawa do dodatku za wieloletnig prace.

2. Pani Malgorzaty Zak prawidlowo zaliczono okresy pracy do dodatku za wieloletnig prace w wysokoscei 7 %

wynagrodzenia zasadniczego, ze zmiang od 1 marca kazdego nastepnego roku pracy.

3. Pani Pauliny Mankowskiej prawidlowo zaliczono okresy pracy do dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 7 %

wynagrodzenia zasadniczego, ze zmiang od 1 wrzesnia kazdego nastepnego roku pracy.



3). Wynagrodzenia zasadnicze nauczyciela ustalone jest zgodnie z posiadanym stopniem awansu zawodowego,

posiadanymi kwalifikacjami oraz wymiarem zajgé obowiazkowych wg rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

Wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi sprawdzono pod wzgledem zgodnosci z Rozporzagdzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz regulaminem
wynagradzania obowigzujacym w przedszkolu. Wynagrodzenia zasadnicze sg zgodne z kategoria zaszeregowania
ustalong dla zajmowanych stanowisk pracy oraz mieszcza si¢ w przedziatach kwotowych tych kategorii. Natomiast

od dnia 1 stycznia 2017 r. Pani Malgorzata Zak otrzymata dodatek wyréwnawczy w zwigzku ze zmiang minimalnego

wynagrodzenia za prace.

4). Na biezagco prowadzona jest ewidencja czasu pracy dla wszystkich pracownikéw. Wedtug regulaminu pracy

obowigzuje jednomiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

5). W przedszkolu prowadzona jest kartoteka wykorzystania urlopéw. Stan urlopéw wypoczynkowych na dzien

kontroli zawarty jest w zatgczniku Nr 1 do protokotu. 31 pracownikéw posiada niewykorzystane urlopy z 2016 r.
Wymiar urlopéw wypoczynkowych dla poszczeg6inych pracownikéw jest w informacji o warunkach zatrudnienia.
6). Nagrody jubileuszowe w 2016 r. przyznano dla:

- Pani Elzbiety Szarek w wysokosci 75% wynagrodzenia miesigcznego za 20 lat pracy w dniu 29.02.2016 r.
- Pani Ewa Nowicka w wysokosci 150% wynagrodzenia miesigcznego za 30 lat pracy w dniu 30.09.2016 r.
- Pani Anna Kozicka w wysokosci 75% wynagrodzenia miesigcznego za 20 lat pracy w dniu 18.11.2016 r.,

- Pani Krystyna Zadrézna w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego za 30 lat pracy w dniu
3.12.2016r.

W 2017 r. przyznano nagrody jubileuszowe dla:
1. Pani Barbary Pieniak w wysokosci 400 % wynagrodzenia miesiecznego za 45 lat pracy w dniu 2.01.2017 r.,
2. Pani Jadwigi Biernackiej w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego za 30 lat pracy w dniu 15.02.2017 r.

Nagrody przyznano w oparciu o Kartg Nauczyciela i ustawe o pracownikach samorzgdowych, na podstawie

posiadanych w aktach osobowych dokumentow.

7). Lista obecnosci prowadzona jest oddzielnie dla pracownikéw Przedszkola Nr 2 na ul. Lubelskiej i Alei Legiondw.

Podpisywana jest przez pracownikéw na biezgco.

W 2016 r.iw 2017 r. nie stosowano wobec pracownikow kar porzadkowych.

W kontrolowanych sprawach kadrowych Przedszkola Nr 2 nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Zamowienia publiczne:

Okres objgty kontrola - rok 2016

W trakcie kontroli, na podstawie przedstawionych dokumentow i udzielonych wyjasnien przez Lucje
Wieczorek - Dyrektor Przedszkola, nie stwierdzono prowadzenia postgpowar przetargowych powyzej kwoty

30 000,00 EURO, tj. kwoty obligujacej do stosowania ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych.
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Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Publicznego Przedszkola nr 2 pod poz.18

Protokét sporzgdzono w dwach Jjednobrzmigcych egzemplarzach po Jjednym dla kazdej ze stron.

Pouczenie:

Zgodnie z Regulaminem kontroli przyjetym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Garwolina nr 131/2015 z dnia 31 grudnia 2015 roku § 21
Kierownik jednostki kontrolowanej lub gtowny ksiggowy przez podpisaniem protokotu kontroli moga zglosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do
tresci. Kierownik jednostki kontrolowanej moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli, skladajac w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania

pisemne wyjasnienie tej odmowy. Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczgeia postepowania pokontrolnego.

Garwolin, dnia 20 marca 2017 roku.
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