Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2019

Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Garwolinie

z dnia 15 marca 2018 r.

OGLOSZENIE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Garwolinie oglasza otwarty

konkurs na wolne stanowisko urzednicze — referenta ds. Swiadczen z funduszu

alimentacyjnego — pelen etat.

1. Kandydat przystepujacy na konkursu powinien spelnia¢ nastepujgace wymagania

niezbedne:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

posiada¢ obywatelstwo polskie;

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta;

posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z pelni praw
publicznych;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;

posiada¢ umiejetnos$¢ obstugi komputera 1 programy TOP TEAM.

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na Kktore

przeprowadzany jest nabor:

a)

b)

c)

a)

znajomoS$¢ przepisOw prawa w zakresie: o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
ustawy o s$wiadczeniach rodzinnych, kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o $wiadczeniach z funduszu
alimentacyjnego oraz prowadzenie postgpowan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych;
posiadanie cech osobowosci takich jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢, doktadnos$¢ terminowos¢, umiejetnos¢ korzystania z przepisoOw
prawa, sumiennos¢ i rzetelnos¢;

umieje¢tnos¢ obstugi programow aplikacji biurowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

prowadzenie postgpowan o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy

o S$wiadczeniach rodzinnych, kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy



o pracownikach samorzadowych, ustawy o §wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego
oraz prowadzenie postgpowan wobec dluznikoéw alimentacyjnych.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys — CV,

c) kwestionariusz osobowy dla ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

d) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

e) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagany staz pracy
1 doSwiadczenie zawodowe;

f) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych;

g) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

h) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku referenta;

i) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (DZ.U.UE.L.2016.119.1). W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany
bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatow dokumentdw.

5. Dokumenty wymienione w punkcie 4 nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Garwolinie, ul. Staszica 15
lub przesta¢ poczta w terminie do 11 kwietnia 2019 r. do godziny 10% z dopiskiem
»Konkurs na wolne stanowisko urzednicze”. Dokumenty, ktore wplyng do Osrodka
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Planowany termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2019 r.

7. Do naboru moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne,
o ktorych mowa w pkt. 1.

8. Rozmowy kwalifikacyjne dla oso6b, ktore spetnia wymogi formalne odbgda si¢ w dniu
15 kwietnia 2019 r. O miejscu i godzinie kandydaci zostang poinformowani poczta e-mail

badzZ telefonicznie. O zakwalifikowaniu si¢ do etapu testow i rozmoéw kwalifikacyjnych



kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany w formularzu adres e-mail
lub telefonicznie na wskazany numer telefonu.

9. Kierownik Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Garwolinie zastrzega sobie prawo
do odwotania naboru bez podania przyczyny.

10. Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Garwolinie po
terminie nie beda rozpatrywane, kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang
zawiadomieni telefonicznie lub poczta e-mail o terminie postgpowania sprawdzajacego.
Otrzymanych ofert nie zwracamy. Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na

stronie internetowej Osrodka www.mopsgarwolin.pl .

Garwolin 18 marca 2019 r.


http://www.mopsgarwolin.pl/

